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सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    198198198198((((अअअअ).).).).—क� �ीय सरकार, कॉफ� अिधिनयम 1942 (1942 का 4) क� धारा 48 �ारा �द� त 
शि�य� का �योग करते �ए और कॉफ� बोड" काडर एवं भत& िनयमावली, 1993 के काया"लय आदशे (i) सं.एस ई/ई 
बी.I/97/1921 तारीख 14.07.1997 (ii) सं.एस ई/ई.बी.I/98/4467 तारीख 07.01.1998 तथा (iii) सं.ए डी 
एम/ ई बी.I/2008-09/899 तारीख 27.05.2008 �ारा संशोिधत काया"लय आदशे सं.एस ई/ई बी.I/93/7938 
तारीख 1 फरवरी, 1993 को, जहां तक उसका संबधं िन, न पद� से ह;ै (i) (i) (i) (i) ““““गैरगैरगैरगैर----तकनीक�तकनीक�तकनीक�तकनीक�” ” ” ” �शासिनक या �शासिनक या �शासिनक या �शासिनक या 
अनुसिचअनुसिचअनुसिचअनुसिच    वीयवीयवीयवीय    पदपदपदपद    :::: अ. य/, सिचव, िव� त िनदशेक, �भा गीय �धान (इंजीिनय1रग), उप िनदशेक (�शासन या 
लेखा), उप िनदशेक (राजभाषा), िवशेष काय" अिधकारी (नई 4द5 ली), संयु7 त सिचव (काननूी), उप सिचव 
(अनुसिचवीय), उप सिचव (आशुिलिप), जन संपक"  अिधकारी, ए8 टेट अिधकारी, व:र; ठ िह= दी अनुवादक, किन; ठ  
इंजीिनयर (िसिवल), सहायक सिचव (अनुसिचवीय), सहायक सिचव (आशुिलिप), किन; ठ  िह= दी अनुवादक, 
>ाइवर-िवशेष ?ेणी, >ाइवर-?ेणी I, व:र; ठ सहायक, किन; ठ आशुिलिपक, >ाइवर-?ेणी II, किन; ठ सहायक, 
>ाइवर-साधारण ?ेणी और ब� काय" कम"चा:रवृ= द।    (ii)(ii)(ii)(ii) ““““वै�ािनकवै�ािनकवै�ािनकवै�ािनक””””    पदपदपदपद    :::: अनुसंधान िनदशेक, संयु7 त िनदशेक 
(अनुसंधान), �भागीय �धान-स8 य िवCानी, �भागीय �धान-पौधा �जनन एवं आनुवंिशक�, �भागीय �धान-पौधा 
ऊतक  संवध"न  एवं  जैव  �ौEोिगक�,  �भागीय �धान-पौधा  शरीर  िवCान, �भागीय �धान-कृिष रसायनशा8 F,  1287 GI/2014 (1)  
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�भागीय �धान-पौधा रोग िवCान, �भागीय �धान-क�ट िवCान, �भागीय �धान-कटाई पG चात् �ौEोिगक�,  
�भागीय �धान-कॉफ� 7 वािलटी, उप िनदशेक (अनुसंधान), िवषय िवशेषC-स8 य िवCान, िवषय िवशेषC-पौधा  
�जनन एवं आनुवंिशक�, िवषय िवशेषC-पौधा ऊतक सवंध"न एवं जैव �ौEोिगक�, िवषय िवशेषC-पौधा शरीर 
िवCान, िवषय िवशेषC-कृिष रसायन, िवषय िवशेषC-पौधा रोग िवCान, िवषय िवशेषC-क�ट िवCान, िवषय 
िवशेषC-जैव रसायन (कटाई पG चात् �ौEोिगक� के अधीन), िवषय िवशेषC-कृिष इंजीिनय1रग (कटाई पG चात ्
�ौEोिगक� के अधीन), िवषय िवशेषC-िवG लेषणा� मक रसायनशा8 F, िवषय िवशेषC-कृिष अथ"शा8 F, िवषय 
िवशेषC-कॉफ� 7 वािलटी, सहायक िवशेषC-स8 य िवCान, सहायक िवशेषC-पौधा �जनन एवं आनुवंिशक�, 
सहायक िवशेषC-पौधा ऊतक संवध"न एवं जैव �ौEोिगक�, सहायक िवशेषC-पौधा शरीर िवCान, सहायक 
िवशेषC-कृिष रसायन, सहायक िवशेषC-पौधा रोग िवCान, सहायक िवशेषC-क�ट िवCान, सहायक िवशेषC-जैव 
रसायनशा8 F और कृिष इंजीिनय1रग (कटाई पG चात् �ौEोिगक� के अधीन), सहायक िवशेषC-कॉफ� 7 वािलटी, 
अनुसंधान सहायक ?ेणी I-स8 यिवCान, अनुसंधान सहायक ?ेणी I-पौधा �जनन एवं आनुवंिशक�, अनुसंधान 
सहायक ?ेणी I-पौधा ऊतक संवध"न एव ं जैव �ौEोिगक�, अनुसंधान सहायक ?ेणी I-पौधा शरीर िवCान, 
अनुसंधान सहायक ?ेणी I-कृिष रसायन, अनुसंधान सहायक ?ेणी I-पौधा रोग िवCान, अनुसंधान सहायक ?ेणी I-
क�ट िवCान, अनुसंधान सहायक ?ेणी I-जैव रसायन (कटाई पG चात् �ौEोिगक� के अधीन), अनुसंधान सहायक 
?ेणी I-कृिष इंजीिनय1रग (कटाई पG चात् �ौEोिगक� के अधीन) और अनसुंधान सहायक ?ेणी I-कॉफ� 7 वािलटी।        
(iii) “(iii) “(iii) “(iii) “तकनीक�तकनीक�तकनीक�तकनीक�””””    पदपदपदपद    ::::    संयु7 त िनदशेक (िव8 तारण), उप िनदशेक (िव8 तारण) एवं िव8 तारण िनरी/क को उन बात� 
के िसवाय अिधLा= त करते �ए िज= ह� ऐसे अिधLमण से पहले 4कया गया ह ै या करने का लोप 4कया गया ह,ै 
िन, निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा"त् :- 
1111.... सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और �ार� भ नाम और �ार� भ नाम और �ार� भ नाम और �ार� भ    :::: 

(क) इन िनयम� का संि/N त नाम कॉफ� बोड� कॉफ� बोड� कॉफ� बोड� कॉफ� बोड� ((((काडर और भत�काडर और भत�काडर और भत�काडर और भत�) ) ) ) िनयमिनयमिनयमिनयम,,,,    2014201420142014 ह।ै 
(ख) ये राजपF म� �काशन क� तारीख को �वृ� त ह�गे। 

2222.... प रभाषाएं प रभाषाएं प रभाषाएं प रभाषाएं ::::    
इन िनयम� म�, जब तक 4क संदभ" से अ=यथा अपेि/त न हो,  
(क) “काडर” स,े इन िनयम� क� अिधसूचना के समय �� येक काडर म� 8 वीकृत पद क� संR या और पद का 

वग&करण िनSद; ट ह ैऔर इन िनयम� के उपबंध-I के Tप म� सूचीबU हV। 
(ख) “स/म �ािधकारी” बोड" के अ. य/ अिभ�ेत हV। 
(ग) “काय"कारी सिमित” से समय-समय पर यथा संशोिधत कॉफ� अिधिनयम, 1942 के अधीन काय"कारी 

सिमित के Tप म� ग:ठत सिमित अिभ�ेत ह।ै 
(घ) “सरकार” से के= �ीय सरकार अिभ�ेत ह।ै  

 
(ङ) “अनुसूची” से इन िनयम� से उपाबU अनुसूची अिभ�ेत ह।ै 
(च) “वैCािनक”, “तकनीक�” और “गैर-तकनीक�” - �शासिनक या अनुसिचवीय पद� स े इन िनयम� के 

उपबंध-I म� यथा वग&कृत पद अिभ�ेत हV। 
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3333.... भत�भत�भत�भत�    :    
भत& क� पUित, अह"ताए,ं अनुभव, आयु और अ= य आवG यकताए ं इन िनयम� क� अनुसूची म� यथा 
उि5लिखत ह�गी। 

4444.... आयुआयुआयुआयु----सीमा और अनुभव म% िशिथलता सीमा और अनुभव म% िशिथलता सीमा और अनुभव म% िशिथलता सीमा और अनुभव म% िशिथलता :    
(क) कॉफ� बोड" क� सेवा म� �वेश के िलए = यूनतम आयु-सीमा वह होगी जो समय-समय पर भारत सरकार 

�ारा िविहत क� जाएगी। 
(ख) िविभ= न पद� पर िनयुि� के िलए ऊपरी या अिधकतम आयु-सीमा, भारत सरकार, काWमक, लोक 

िशकायत एवं प�शन मंFालय के काWमक और �िश/ण िवभाग के काया"लय Cापन संR या 
ए.बी. 14017/48/2010-8 था.(आर आर) तारीख 31 4दस, बर, 2010 �ारा समय-समय पर यथा 
संशोिधत माग"दश"क िसUांत� के अनुसार िशिथल क� जा सकती ह।ै 

(ग) भारत सरकार �ारा समय-समय पर िनधा":रत Xप म� अनुसूिचत जाितय� या अनसुूिचत जनजाितय� 
या अ= य िपछड ेवगZ या िन:श7 त [ यि�य� या भूतपूव" सैिनक� के अ\ यWथय� के मामले म� ऊपरी आयु 
सीमा िशिथल क� जा सकती ह।ै 

(घ) जहां कह] भी पद सीधी भत& के िलए सूिचत हो, अपेि/त शैि/क अह"ताए ंऔर अनुभव रखने वाल े
सेवारत काWमक भी आवेदन कर सकते हV। 

(ङ) भारत सरकार �ारा समय-समय पर जारी 4कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनसुार समूह 'ग' पद� पर 
सीधी भत& �ारा िनयुि� के िलए सेवारत या िवभागीय अ\ यWथय� के िलए ऊपरी आयु-सीमा चालीस 
वष" तक िशिथल क� जा सकती ह।ै 

(च) भारत सरकार �ारा समय-समय पर जारी 4कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार समूह 'क' और 
समूह 'ख' पद� पर सीधी भत& �ारा िनयुि� करने के िलए सेवारत या िवभागीय अ\ यWथय� के िलए 
ऊपरी आयु सीमा पांच वष" तक िशिथल क� जा सकती ह।ै 

(छ) भारत सरकार �ारा समय-समय पर जारी 4कए गए अनुदशे� के अनुसार अनसुूिचत जाितय� और 
अनुसूिचत जनजाितय� के मामले म� अपेि/त अनुभव को तीन वष" तक िशिथल 4कया जा सकता ह।ै 

(ज) कॉफ� बोड" म� िविभ= न काय"Lम के अधीन संिवदा या तदथ" आधार िनयु7 त अनुसंधान काWमक जसै,े 
अनुसंधान एसोिसएट, ^ ये; ठ अनुसंधान अ. येता (एस आर एफ), किन; ठ अनुसंधान अ. येता (जे आर 
एफ), तकनीक� सहायक आ4द, अपने �ारा कॉफ� बोड" म� संिवदा या तदथ" आधार पर क� गई सेवा क� 
अविध के िव8 तार तक अिधकतम पांच वष" क� सीमा के अ. यधीन रहते �ए समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ 
पद� पर िनयुि� के िलए ऊपरी आयु सीमा म� िशिथलता के िलए पाF ह�गे और समूह ‘ग’ पद� पर 
िनयुि� के मामले म� उनक� ऊपरी आयु-सीमा सेवारत या िवभागीय काWमक के समान चालीस वष" 
तक िशिथल क� जा सकती ह।ै 

(झ) कॉफ� बोड" के अनुसंधान फामZ पर काय"रत 8 थायी मजदरू अपने �ारा कॉफ� बोड" म� 8 थायी मजदरू के 
Tप म� क� गई सेवा क� अविध के िव8 तार तक अिधकतम 40 वष" क� ऊपरी आयु-सीमा के अ. यधीन 
रहते �ए समूह ‘ग’ पद� पर िनयुि� के मामले म� सेवारत या िवभागीय काWमक के समान िशिथलता के 
पाF ह�गे। 

(ञ) अनुभव संबंधी अह"ता (अह"ताए)ं, उन कारण� के िलए जो लेखबU 4कए जाए स/म �ािधकारी के 
िववेकानुसार अनुसिूचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती है, 
जब चयन के 4कसी �Lम पर स/म �ािधकारी क� यह राय ह ै4क उनके िलए आरि/त :रि�य� को 
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भरने के िलए अपेि/त अनभुव रखने वाले उन समुदाय� के अ\ यWथय� के पया"N त सRं या म� उपल_ ध 
होने क� संभावना नह] ह।ै 

5555.... िनयिु( �ािधकारी िनयिु( �ािधकारी िनयिु( �ािधकारी िनयिु( �ािधकारी :    
कॉफ� अिधिनयम, 1942 के उपबधं� के अ. यधीन रहते �ए िनयुि� �ािधकारी िन, नानुसार ह�गे : 
(क) अ. य/, सिचव और िव� त िनदशेक के मामले म� भारत सरकार। 
(ख) अनुसंधान िनदशेक और अ= य पद� के मामल� म� िज= ह� भारत सरकार �ारा मुR य पद� के Xप म� पहचाना 

गया हो, सरकार क� अनुमोदन से अ. य/ �ारा। 
(ग) संयु7 त िनदशेक (अनुसंधान), संयु7 त िनदशेक (िव8 तारण), �भागीय �धान, �भागीय �धान 

(इंजीिनयरी), उप िनदशेक (अनुसंधान), उप िनदशेक (िव8 तारण), उप िनदशेक (�शासन या लेखा) और 
उप िनदशेक (राजभाषा) के मामले म� अ. य/, जो काय"कारी सिमित �ारा चयन के अ. यधीन होगा। 

(घ) `ेड वेतन 4600 ` से 5400 ` पद� के मामले म� अ. य/, िजनका चयन िवभागीय �ो= नित सिमित या 
भत& सिमित (आर सी) �ारा होगा। 

(ङ) 4200 ` तक `ेड वतेन के पद� के मामले म� अ. य/ के अनुमोदन से सिचव, जो िवभागीय �ो= नित 
सिमित (डी पी सी) या भत& सिमित (आर सी) �ारा चयन के अ. यधीन ह�गे। 

(च) बोड" का कोई अ= य अिधकारी, िजसे 4क िवभागीय �ो= नित सिमित (डी पी  सी) या भत& सिमित (आर 
सी) �ारा चयन के अ. यधीन रहते �ए ऐसे पद� के संबंध म� उसे या उसको स/म �ािधकारी �ारा 
िवशेष Tप से सश7 त 4कए गए ह� । 

6666.... भत� क� प*ितभत� क� प*ितभत� क� प*ितभत� क� प*ित    : 
I. सीधी भत�सीधी भत�सीधी भत�सीधी भत�    
(क) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    और समहू और समहू और समहू और समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    पद, के िलए पद, के िलए पद, के िलए पद, के िलए :::: सीधी भत& केवल िवCापन के मा. यम स ेक� जायगी ; पर= त ु

अ. य/, उन कारण� के िलए जो लेखबU 4कए जाए ंरोजगार काया"लय के मा. यम से पद को भरन ेके 
िलए स/म हV। 

(ख) समूसमूसमूसमूहहहह ‘‘‘‘गगगग’’’’    पद, के िलए पद, के िलए पद, के िलए पद, के िलए :::: 
(i)  जहां कह] भी :रि�य� को भरा जाना ह ैवहां िवCापन या कम"चारी चयन आयोग या रोजगार 
काया"लय के मा. यम स े4कया जायगा। 
(ii) िव8 तारण िनरी/क, किन; ठ िलिपक, >ाइवर-साधारण ?ेणी और ब�  काय" कम"चा:रवृंद के पद� 
पर सीधी भत& /ेFीय या रा^ य 8 तर� पर क� जा सकती ह,ै य4द आवG यक हो।  

(ग) जहां कह] पर पद सीधी भत& के िलए सूिचत हV, अपेि/त शैि/क अह"ता और अनभुव �ाN त सेवारत 
काWमक भी आवेदन कर सकते हV। सेवारत काWमक के अ= यथा सुअWहत होने क� दशा म� आयु-सीमा म� 
छूट दी जा सकती ह।ै 

(घ) चयन सिमित पाF पाए गए अ\ यWथय� क� एक चयन सचूी तैयार करेगी जो सामा= य अनुLम म� बारह 
मास क� अविध के िलए िविधमा= य होगी और आपवा4दक मामल� म� िनयुि� �ािधकारी चयिनत 
पैनल क� िविधमा= यता को और छह मास के िलए बढ़ा सकते हV। 

(ङ) कोई िनयुि� उस तारीख स े�भावी होगी िजस तारीख को िनयु7 त [ यि� कॉफ� बोड" म� काय" `हण 
करता ह ै। 

II. �ो. न�ो. न�ो. न�ो. नितितितित    ::::    
(क) �ो= नित क� पUित इन िनयम� क� अनुसूची म� िविनSद; ट Xप म� होगी। 
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(ख) िवभागीय �ो= नित सिमित और भत& सिमित क� सरंचना अ. य/ �ारा यथा अिधसूिचत होगी जो 
यथा स, भव समTप काडर के सरकारी कम"चा:रय� को लागू होने वाले िनयम� के अनुसार होगी। 

(ग)  सेवारत काWमक� को अगले उb चतर पद हतेु पाF होने के िलए जहां कह] भी पृथक Tप से 
िवभागीय �ितयोिगता परी/ा या िवभागीय परी/ण को िविहत 4कया गया ह,ै अपेि/त शैि/क 
अह"ता और अनुभव रखत े�ए पास करना होगा। 

(घ) एक ?ेणी स ेअ= य ?ेणी म� �ो= नित के िलए = यूनतम अह"क सेवा, काWमक और �िश/ण िवभाग के 
का.Cा.सं. ए बी.14017/61/2008-8 था.(आर आर), तारीख 24 माच", 2009 एवं समय-समय पर 
यथा संशोिधत माग"दश"क िसUांत के अनसुार होगी। 

(ङ)  जहां कह] भी लागू हो, िविहत 4कए गए अनुपात या कोटा के अनुसार �ो= नित दी जायगी। 
(च) जहां कोटा िविहत नह] 4कया गया, वहां पोषक �वग" के सामा= य पदLम सूची से �ो= नित पर 

िवचार 4कया जायगा।  
 ट� प ट� प ट� प ट� पणणणण    ::::        

(i)  पूव"-पुनरीि/त वेतनमान 5500-9000 ` और  5000-8000 ` म� अलग—अलग पदनाम-धारी पूव" काडर 
जैस ेसहायक अधी/क (अनुसिचवीय), सहायक अधी/क (/ेF), सहायक पु8 तका. य/ और �धान िलिपक, 
िवLय अिधकारी, िविध सहायक, बाजार अनसुंधान सहायक, सहायक (िववेचनीय cूटी) िवलीन हो 
जाय�गे और सहायक सिचव (अनुसिचवीय) के Tप म� पुन: पदनािमत ह�गे। 
ऐसे अिधकारी जो 5500-9000 ` के पूव" पुनरीि/त वतेनमान म� थे वे सामूिहक Tप से ^ ये; ठ के Tप म� 
?ेणीबU ह�गे और उनको 5000-8000 ` के पूव" पुनरीि/त वेतनमान म� ि8थत अिधका:रय� के ऊपर रखा 
जायगा।  
समान पूव" पुनरीि/त वतेनमान वाले कम"चा:रय� क� पार8 प:रक ^ ये; ठता, उनके अपने-अपने वेतनमान म� 
�वेश क� तारीख के मूल आधार पर होगी।  

(ii) त� कालीन संपक"  अिधकारी (नई 4द5 ली), सहायक सिचव जो ^ ये; ठ आशुिलिपक, ^ ये; ठ िलिपक और किन; ठ 
िलिपक काडर से हV, अब िवशेष काय" अिधकारी, सहायक सिचव (आशुिलिप), ^ ये; ठ सहायक और किन; ठ 
सहायक के काडर� के 	प म� Lमश: पदनािमत ह�गे।  

(iii) (क) किन; ठ आशुिलिपक, (ख) किन; ठ सहायक और (ग) ब� काय" कम"चा:रवृदं के काडर के िलए भत& 
िनयम, भारत सरकार, काWमक लोक िशकायत और प�शन मंFालय के काWमक और �िश/ण िवभाग, �ारा 
जारी �ितमान भत& िनयम के अनुसार Lमश: काया"लय Cापन (क) सं.ए बी-14017/8/2010-8 था.(आर 
आर) तारीख 10 माच",  2010, (ख) सं.ए बी-14017/32/2009-8 था.(आर आर) तारीख 7 अ7 तूबर, 
2009, एवं (ग) सं.ए.बी-14017/6/2009-8 था.(आर आर) तारीख 30 अ�ैल, 2010 �ारा तैयार 4कए 
गए हV। भारत सरकार �ारा जारी 4कए गए संशोधन� या उपांतरण� से ये काडर प:रवWतत ह�गे। 

 7777. . . .     परीवी�ापरीवी�ापरीवी�ापरीवी�ा    ::::    
समूह ‘क’, समूह ‘ख’ और समूह ‘ग’ म� सीधी भत& और �ो= नित के िलए प:रवी/ा क� अविध समय-समय 
पर भारत सरकार �ारा अिधकिथत साधारण िसUा= त� के अनुसार दो वष" क� होगी।  
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8888. . . .     आर�ण आर�ण आर�ण आर�ण ::::        
अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ= य िपछड ेवगZ, िन:श7 त [ यि�, भूतपूव" सैिनक और अ= य 
िवशेष �वग" के अ\ यWथय� के िलए आर/ण का, भारत सरकार �ारा समय-समय पर जारी 4कए गए 
अनुदशे� के अनुसार कठोरता से अनुपालन 4कया जाएगा।  

9999. . . .     वेतनमान वेतनमान वेतनमान वेतनमान ::::    
वेतनमान, वेतन बVड अथवा `ेड वेतन म� य4द कोई प:रवत"न होता ह ैतो उसे समय-समय पर ऐसे पद� के 
िलए भत& िनयम� म� �भावी माना जाएगा। 

10101010....    प रव2तत औरप रव2तत औरप रव2तत औरप रव2तत और    सिुनि3त कै रयर �ो. नसिुनि3त कै रयर �ो. नसिुनि3त कै रयर �ो. नसिुनि3त कै रयर �ो. नयन 4 क�यन 4 क�यन 4 क�यन 4 क�म म म म ((((एम ए सी पी एसएम ए सी पी एसएम ए सी पी एसएम ए सी पी एस) ) ) ) ::::     
प:रवWतत सुिनिdत कै:रयर �ो= नयन 8 क�म (एम ए सी पी एस) िजसका काWमक एव ं�िश/ण िवभाग के 
काया"लय Cापन स.ं35034/3/2008-8 था.(डी) तारीख 19 मई, 2009 के अधीन अनुमोदन 4कया गया ह,ै 
उसे उस का.Cा. म� अं तWवe अनुदशे� और समय-समय पर �ए संशोधन� के अनुसार लागू 4कया जाएगा और 
उसका कठोरता स ेअनुसरण 4कया जाएगा। 

11111111.  प रव2तत सनु� यप रव2तत सनु� यप रव2तत सनु� यप रव2तत सनु� य सपंरूक 4 क� सपंरूक 4 क� सपंरूक 4 क� सपंरूक 4 क�म म म म ((((एम एफ सी एसएम एफ सी एसएम एफ सी एसएम एफ सी एस) ) ) ) ::::    
काWमक एवं �िश/ण िवभाग के का.Cा.स.ंए.बी-14017/37/2008-8 था.(आर आर) तारीख 10 िसत, बर, 
2010 के अधीन अनुमो4दत प:रवWतत सनु, य संपूरक 8 क�म को उस का.Cा म� अंतWव; ट अनुदशे� और 
समय-समय पर �ए संशोधन� के अनुसार लागू 4कया जाएगा और उसका कठोरता से अनुसरण 4कया 
जाएगा।  

12121212. . . .     अ. यअ. यअ. यअ. य 4 क� 4 क� 4 क� 4 क�म म म म ::::        
बोड", भारत सरकार या वािण^ य और उEोग मंFालय के अनुमोदन से अपने कम"चा:रय� के कै:रयर 
उ= नयन के िलए 8 क�म� को काया"ि=वत कर सकता ह ैय4द आवG यक हो।  

13131313. . . .     आयुआयुआयुआय-ुसीमा सीमा सीमा सीमा ::::    
सीधी भत& के पद� के िलए उि5लिखत अिधकतम या = यूनतम आयु-सीमा क� संगणना आवेदन पF �ाN त 
करने के अंितम तारीख को 4कया जाएगा। 

14141414. . . .     4 था4 था4 था4 थानातंरण का दािय6 वनातंरण का दािय6 वनातंरण का दािय6 वनातंरण का दािय6 व    ::::    
सभी कम"चारी भारत म� 4कसी भी 8 थान पर 8 थानांतरण या पद 8 थापन के िलए दायी ह�गे।  

15151515. . . .     अविश7 टअविश7 टअविश7 टअविश7 ट मामल े मामल े मामल े मामल े::::    
वे सभी मामले के िवषय म�, िजनका इन िनयम� म� िवशेष Tप से उपबंध नह] 4कया गया है, भारत सरकार 
�ारा अपन ेकम"चा:रय� के संबंध म� समय-समय पर िविहत 4कए गए तfनुTप उपबंध� का पालन 4कया 
जाएगा।  

16161616. . . .     िनव�चन िनव�चन िनव�चन िनव�चन :::: 
इन िनयम� के िनव"चन म� 4कसी �G न के उ� प= न होने पर के= �ीय सरकार  उस पर िविनG चय करेगी। 
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अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    
((((i) “i) “i) “i) “गैरगैरगैरगैर----तकनीक�तकनीक�तकनीक�तकनीक�””””    �शासिनक या अनुसिचवीय�शासिनक या अनुसिचवीय�शासिनक या अनुसिचवीय�शासिनक या अनुसिचवीय    पद पद पद पद ::::                                                                        �.सं. पद का नाम पद क� सं	 या वेतन   बै� ड तथा �ेड वेतन चयन या अचयन पद सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए आयु-सीमा 

सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए अपेि"त शैि"क और अ& य अह(ताएं 
सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए िविहत आयु और शैि"क अह(ताएं +ो& नत � यि�य� क� दशा म. लागू होगी     1 2 3 4 5 6 7 1 अ/ य" 1 (2014) वेतन ब0ड-4 37400-67000`+ �ेड वेतन 10000`          

लागू नह3 होता।  लागू नह3 होता। लागू नह3 होता। लागू नह3 होता। 

    
    
    प5रवी"ा क� अविध, य�द कोई हो तो भत� क� प7ित :  भत� सीधे होगी या +ो& नित या +ितिनयुि� या आमेलन 8ारा तथा िविभ& न प7ितय� 8ारा भरी जाने वाली 5रि�य� क� +ितशतता 

+ो& नित या +ितिनयिु� या आमेलन 8ारा भत� क� दशा म. वे :ेिणयां िजनसे +ो& नित या +ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा 
य�द िवभागीय +ो& नित सिमित ह ैतो उसक� संरचना िनयुि�  +ािधकारी प5रि>थितयां - भत� करने म. �कन प5रि>थितय� म. संघ लोक सेवा आयोग से परामश( �कया जाएगा 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता     �कसी संग5ठत सेवा या भारत सरकार के अिधकारी क� +ितिनियिु� 8ारा जो भारत सरकार म. संयुA त सिचव क� पंि� से नीचे का न हो    लागू नह3 होता    लागू नह3 होता    भारत सरकार    लागू नह3 होता             
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  1 2 3 4 5 6 7 2 सिचव 1 (2014) वेतन ब0ड-3                15600-9100`+ �ेड वेतन 7600₹   
लागू नह3 होता। लागू नह3 होता। लागू नह3 होता। लागू नह3 होता। 

    8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता।    �कसी संग5ठत सेवा या भारत सरकार के अिधकारी क� +ितिनयुि� 8ारा जो भारत सरकार म. उप सिचव क� पंि� से नीचे का न हो    
लागू नह3 होता    लागू नह3 होता    भारत सरकार    लागू नह3 होता          

        1 2 3 4 5 6 7 3 िवB त िनदशेक  1 (2014) वेतन ब0ड-3 15600- 39100` + �ेड वेतन 7600 `  लागू नह3 होता लागू नह3 होता लागू नह3 होता लागू नह3 होता 
 

 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता।    �कसी संग5ठत सेवा या भारत सरकार के अिधकारी क� +ितिनयुि� 8ारा जो भारत सरकार म. उप सिचव क� पंि� से नीचे का न हो    
लागू नह3 होता    लागू नह3 होता    भारत सरकार    लागू नह3 होता        

 

     1 2 3 4 5 6 7 4 +भागीय +धान  (इंजीिनयDरग)    1 (2014) वेतन ब0ड-3 15600- 39100 `+ �ेड वेतन 6600`  लागू नह3 होता   लागू नह3 होता लागू नह3 होता लागू नह3 होता 
 

 

8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता।     +ो& नित 8ारा िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� 8ारा।     संपदा अिधकारी म. से चयन 8ारा +ो& नित।                                   अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: संपदा अिधकारी के Eप म. सात �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित केित केित केित के    िलए िलए िलए िलए ::::    काय(कारी सिमित 8ारा     अ/ य"     लागू नह3 होता।  
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वष( या संपदा अिधकारी और किनG ठ इंजीिनयर काडर को िमलाकर कुल दस वष( क� सेवा हो िजसम. संपदा अिधकारी के काडर म. पांच वष( क� अिनवाय( सेवा हो।                                                                      य�द कोई उपलH ध नह3 ह,ै तो क. Iीय सरकार या राJ य सरकार� के संगठन� म. �ेड वेतन 5400 ` या समतुK य का पद धारण करते Lए पांच वष( क� सेवा रखने वाले उपयुA त िसिवल इंजीिनयर क� +ितिनयुि� 8ारा। सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत ::::  तीन वष( क� अविध के िलए िजसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै    

                
 

     1 2 3 4 5 6 7 5 उप िनदशेक [+शासन या लेखा]     
1 (2014) वेतन ब0ड-3 15600- 39100 `+ �ेड वेतन 6600 `  लागू नह3 होता ।     

लागू नह3 होता । लागू नह3 होता । लागू नह3 होता 
 

        

 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता।     उप िनदशेक [+शासन या लेखा] के मामले म. चयन के 8ारा न हो सकने पर +ितिनयुि� 8ारा।     �ेड वेतन 5400 ` म. पांच वष( से सेवारत काOमक� या  �ेड वेतन 4600 ` म. सात वषP से सेवारत काOमक� के सा"ाB कार के मा/ यम से चयन 8ारा। अह�ताअह�ताअह�ताअह�ता    ––––    > नातक।                                                                                                    के& Iीय सरकार या राJ य सरकार या लोक "ेQ के उप�म� के अधीन �ेड वेतन 5400 ` या समतुK य म. पांच वष( से पद धारण �कए Lए उपयुA त लेखा अिधकारी या लेखा परी"ा अिधकारी क� +ितिनयुि� 8ारा। सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और उसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै    

(i) अ/ य" (ii) सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी           
अ/ य"    लागू नह3 होता।                
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     1 2 3 4 5 6 7 6 उप िनदशेक [रा.भा.]   1 (2014) वेतन ब0ड-3 15600- 39100 `+ �ेड वेतन 6600 `   
लागू नह3 होता   लागू नह3 होता लागू नह3 होता लागू नह3 होता 

 8 9 10 11 12 13 दो वष(      +ो& नित 8ारा िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� 8ारा।      
�ेड वेतन 5400 ` म. पद धारण �कए Lए सेवारत काOमक जो िह& दी म. काय( करण का पांच वष( का अनुभव रखते ह0 या �ेड वेतन 4600 ` म. पद धारण �कए Lए सेवारत काOमक जो िह& दी म. काय(करण का सात वष( का अनुभव रखते है, के चयन 8ारा।   अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता :::: िह& दी या अं�ेजी म. �मश: अं�ेजी या िह& दी िड�ी > तर पर मु	 य िवषय के साथ > नातकोB तर िड�ी या �कसी िवषय से > नातकोB तर िड�ी जहा ंिश"ण का मा/ यम िह& दी हो।           य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह ै उस समय �कसी भी के& Iीय सरकार के काया(लय� के राजभाषा खंड के 5400 ` �ेड वेतन समतुल्  य म. पद धारण करत ेLए िह& दी  पांच वष( काय( करण का अनुभव रखने वाले उपयुA त अिधका5रय� जो िह& दी या अं�ेजी म. > नातकोB तर के साथ िड�ी > तर पर �मश: अं�ेजी या िह& दी मु	 य िवषय के साथ अह(ता रखते ह0 क� +ितिनयुि� 8ारा। सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और उसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता है।    

�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के ित के ित के ित के िलएिलएिलएिलए ::::    काय(कारी सिमित 8ारा।     अ/ य"     लागू नह3 होता।                 
             1 2 3 4 5 6 7 7 िवशेष काय( अिधकारी [नई �दK ली]     1 (2014)     वेतन ब0ड-3                       15600- 39100 `+ �ेड वेतन  6600 `  

चयन    लागू नह3 होता     लागू नह3 होता     लागू नह3 होता     
 

     8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता।  चयन 8ारा।                     
�ेड वेतन 6600 ` म. पद धारण �कए Lए सेवारत काOमक या �ेड वेतन 5400 ` म. पांच वष( से पद धारण �कए Lए या �ेड वेतन 4600 ` म. सात वष( स ेपद धारण �कए Lए सेवारत काOमक� के सा"ाB कार के मा/ यम से चयन 8ारा।                                                                सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत :::: पांच वष( क� अविध के िलए और उसे बढ़ाया जा सकता ह।ै    

(i)  अ/ य" (ii) सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी       
अ/ य" लागू नह3 होता।     
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    1 2 3 4 5 6 7 8 संयुA त सिचव [िविध]    1 (2014)     वेतन ब0ड-3                 15600- 39100 `+ �ेड वेतन 5400 `     
चयन    लागू नह3 होता    लागू नह3 होता    लागू नह3 होता        

 
 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता।  चयन 8ारा िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� 8ारा। �ेड वेतन 5400 ` म. पद धारण �कए Lए अिधका5रय� या 4600 ` का पद तीन वषP से धारण �कए Lए अिधका5रय� या �ेड वेतन 4200 ` का पद आठ वष( से धारण �कए Lए अिधका5रय� के सा"ाB कार के मा/ यम से चयन 8ारा। अह�अह�अह�अह�ता ता ता ता :::: िविध म. > नातक। सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और उसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै तो के& Iीय या राJ य सरकार के काया(लय म. �ेड वेतन 4600 ` म. पद धारण �कए Lए सुसंग "Qे म. तीन वष( क� सेवा रखने वाले उपयुA त  अिधकारी जो िविध > नातक ह0 क� +ितिनयुि� 8ारा। सवेाधिृतसवेाधिृतसवेाधिृतसवेाधिृत    :  तीन वष( क� अविध के िलए और उसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै    

(i) अ/ य" (ii) सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी    
अ/ य" लागू नह3 होता।     

     1 2 3 4 5 6 7 9 उप सिचव [अनुसिचवीय]  12 (2014)  वेतन ब0ड-2 9300-34800 `+ �ेड वेतन 4600 ` चयन लागू नह3 होता लागू नह3 होता लागू नह3 होता   
 

 
 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता।     +ो& नित 8ारा।     सहायक सिचव (अनुसिचवीय) के चयन के मा/ यम से +ो& नित 8ारा। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: सहायक सिचव (अनुसिचवीय) के Tप म. पांच वष( हो।     (i) अ/ य"। (ii) सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी। (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी।    

अ/ य"    लागू नह3 होता।    
     1 2 3 4 5 6 7 10 उप सिचव [आशुिलिपक]    1 (2014)    वेतन ब0ड-2 9300- 34800 `+ �ेड वेतन 4600 `     चयन    लागू नह3 होता     लागू नह3 होता     लागू नह3 होता     
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     8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता।     +ो& नित 8ारा।     सहायक सिचव [आशुिलिपक] के चयन से +ो& नित  8ारा                              अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: सहायक सिचव [आशुिलिपक] के Tप म. पांच वष( रहा हो।     (i) अ/ य" (ii) सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी            

अ/ य"    लागू नह3 होता।    

           1 2 3 4 5 6 7 11 जन सU पक(  अिधकारी     1 (2014)     वेतन ब0ड 2 9300- 34800 `+ �ेड वेतन 4600 `     चयन    लागू नह3 होता     लागू नह3 होता     लागू नह3 होता     
 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता।     चयन 8ारा।    4600 ` �ेड वेतन म. सेवारत काOमक� के या पांच वष( के िलए �ेड वेतन 4200 ` म. सेवारत काOमक� के सा"ाB कार 8ारा चयन से।  अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता ::::    > नातक                                                                     सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और उसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै                  य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै तो के& Iीय या राJ य सरकार के संगठन� के �ेड वेतन 4200 ` म. सुसंगत "ेQ म. पांच वष( से पद धारण �कए Lए अिधकारी जो िड�ी क� अह(ता रखते ह0 क� +ितिनयुि� 8ारा। सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और उसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै    

(i) अ/ य" (ii) सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी    
अ/ य"    लागू  नह3 होता     

                 1 2 3 4 5 6 7 12 संपदा अिधकारी    2 (2014)     वेतन ब0ड-2 9300- 34800 `+ �ेड वेतन 4600 `    चयन    30 वष(    अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता :::: िसिवल इंजीिनय�रग म� � नातको� तर िड�ी तथा आवासीय कॉलोनी और संपदा मशीनरी के िनमा�ण या रख रखाव म� तीन वष� का अनुभव या िसिवल इंजीिनय�रग म� बी.ई. के साथ आवासीय कॉलोनी और संपदा मशीनरी के िनमा�ण या रख रखाव म� पांच वष� का अनुभव हो।      
लागू नह3 होता।      
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    8 9 10 11 12 13 सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए दो वष(।     

+ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� या सीधी भत� 8ारा।    किनG ठ अिभय& ता के चयन 8ारा +ोन्  नित। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव : किनG ठ अिभय& ता के Eप म. पांच वष( रहा हो। य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह ै तो के& Iीय सरकार या राJ य सरकार  या लोक "ेQ के उप�म म. �ेड वेतन 4200 ` या समतुK य म. पांच वष( के िलए पद धारण �कए Lए �कसी अिधकारी क� +ितिनयुि� 8ारा जो > तभं 6 म. वOणत अह(ता और अनुभव रखते ह0। सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और िजसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै य�द कोई उपलH ध न हो तो सीधी भत� से।      

(i) अ/ य" (ii) सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी     

अ/ य"    लागू नह3 होता।     

 

     1 2 3 4 5 6 7 13 J येG ठ िह& दी अनुवादक    1 (2014)     वेतन ब0ड-2 9300- 34800 `+ �ेड वेतन 4600 `    चयन लागू नह3 होता    लागू नह3 होता    लागू नह3 होता                
    

 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता।     +ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� 8ारा।    किनG ठ िह& दी अनुवादक के चयन 8ारा +ो& नित।                                  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: किनG ठ िह& दी अनुवादक के Eप म. पांच वष(।  य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता तो के& Iीय सरकार के संगठन म. �ेड वेतन 4200 ` म. पांच वष( िह& दी म. काय(करण के अनुभव सिहत पद धारण �कए Lए �कसी अिधकारी क� +ितिनयुि� 8ारा जो िह& दी या अं�ेजी म. मा> टर िड�ी �मश: अं�ेजी और िह& दी एक +मुख िवषय के साथ  यायायाया  �कसी िवषय म. िह& दी िश"ण मा/ यम से िड�ी िजसम. िह& दी या अं�ेजी एक +मुख या अिनवाय( िवषय हो।     सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत ::::  तीन वष( क� अविध के िलए  िजसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै       

(i) अ/ य" (ii) सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी    

अ/ य"    लागू नह3 होता।     
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     1 2 3 4 5 6 7 14 किनG ठ इंजीिनयर [िसिवल]     1 (2014)     वेतन ब0ड-2 9300- 34800 `+ �ेड वेतन 4200 `     
लागू नह3 होता।     अिधकतम 30 वष(    अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता :::: िसिवल इंजीिनयरी म. िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: सुसंगत "ेQ म. तीन वष( का अनुभव।     लागू नह3 होता।     

 8 9 10 11 12 13 दो वष(     सीधी भत� 8ारा।    लागू नह3 होता    लागू नह3 होता     सिचव     लागू नह3 होता     
 

     1 2 3 4 5 6 7 15 सहायक सिचव [अनुसिचवीय]       56 (2014)     वेतन ब0ड-2 9300- 34800 `+ �ेड वेतन 4200 `     
चयन     लागू नह3 होता     लागू नह3 होता     लागू नह3 होता     

 
 8 9 10 11 12 13 दो वष(     +ो& नित 8ारा।    J येG ठ सहायक� के चयन 8ारा +ो& नित। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: J येG ठ सहायक के Eप म. दस वष( या J येG ठ सहायक के काडर म. तीन वष( क� अिनवाय( सेवा के साथ J यषे् ठ सहायक और किनG ठ सहायक काडर को िमलाकर कुल अठारह वष( क� सेवा।    

(i) सिचव (ii) िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी  ((((iiiiiiiiiiii)))) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी।    
सिचव    लागू नह3 होता।    

 

     1 2 3 4 5 6 7 16 सहायक सिचव [आशुिलिपक]    7 (2014)     वेतन ब0ड-2 9300-34800 `+ �ेड वेतन 4200 `    चयन     लागू नह3 होता     लागू नह3 होता     लागू नह3 होता     
 

 8 9 10 11 12 13 दो वष(     +ो& नित 8ारा।    किनG ठ आशुिलिपक के चयन 8ारा +ो& नित। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: किनG ठ आशुिलिपक के Eप म. दस वष( या किनG ठ आशुिलिपक के काडर म. तीन वष( क� अिनवाय( सेवा के साथ किनG ठ  आशुिलिपक और  किनG ठ सहायक के काडर को िमलाकर कुल अठारह वष( क� सेवा हो।    
(i) सिचव (ii) िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी  (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी।    

सिचव     लागू नह3 होता।     
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         1 2 3 4 5 6 7 17 किनG ठ िह& दी अनुवादक        4  (2014)     वेतन ब0ड-2 9300- 34800 `+  �ेड वेतन 4200 `  
लागू नह3 होता।     30 वष(     �कसी मा& यता +ाW त िवX विवYालय स ेिह& दी या अं�ेजी म. > नातकोB तर क� िड�ी और िड�ी > तर म. �मश: अं�ेजी या िह& दी मु	 य िवषय के Eप म. हो  या �कसी मा& यता +ाW त िवX विवYालय से �कसी भी िवषय म. > नातकोB तर िड�ी िजसम. िश"ण का मा/ यम िह& दी हो तथा िड�ी > तर पर अं�ेजी एक +मुख या अिनवाय( िवषय के Eप म. हो                                        या िह& दी और अं�ेजी मु	 य िवषय के साथ > नातक क� िड�ी या दोन� म. से एक परी"ा का मा/ यम तथा दसूरा मु	 य िवषय के Eप म. हो, और िह& दी से अं�ेजी और अं�ेजी से िह& दी म. अनुवाद म. मा& यता +ाW त िडW लोमा या सZट�फकेट पा\�म या के& Iीय या राJ य सरकार संगठन� या लोक "ेQ के उप�म� म. िह& दी से अं�ेजी अनुवाद काय( म. दो वषP का अनुभव।   

लागू नह3 होता।    

 
         8 9 10 11 12 13 दो वष(    सीधी भत� 8ारा।    लागू नह3 होता     लागू नह3 होता    सिचव    लागू नह3 होता     

     1 2 3 4 5 6 7 18 ]ाइवर - िवशेष :ेणी    3 (2014)    वेतन ब0ड-2 9300-34800₹ + �ेड वेतन 4200₹     चयन       लागू नह3 होता    लागू नह3 होता    लागू नह3 होता    
 8 9 10 11 12 13 दो वष( +ो& नित 8ारा।    ]ाइवर-:ेणी I म. से चयन 8ारा +ो& नित। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: ]ाइवर :णेी I के Eप म. छह वष(।         (i) सिचव। (ii) िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी।  (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के िहत के िलए एक बाS।    

सिचव     लागू नह3 होता      
     1 2 3 4 5 6 7 19 ]ाइवर- :ेणी I    20 (2014)    वेतन ब0ड -1 5200-20200`+ �ेड वेतन 2800`    अचयन    लागू नह3 होता    लागू नह3 होता     लागू नह3 होता      
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 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता।    +ो& नित 8ारा।    ]ाइवर - :ेणी II के +ो& नित 8ारा। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव : ]ाइवर - :ेणी II के Eप म. पांच वष( का या ]ाइवर – :ेणी II और ]ाइवर - साधारण :ेणी म. कुल िमलाकर तेरह वष( क� संयुA त सेवा हो।    
(i) सिचव (ii) िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी  (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी।    

सिचव    लागू नह3 होता।    
     1 2 3 4 5 6 7 20 J येG ठ सहायक    104 (2014)    वेतन ब0ड -1 5200-20200`+ �ेड वेतन 2400`    अचयन    लागू नह3 होता    लागू नह3 होता    लागू नह3 होता       
 
 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता।    +ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� 8ारा।    किनG ठ सहायक� के अचयन 8ारा +ो& नित। अनभुवअनभुवअनभुवअनभुव : किनG ठ सहायक के Eप म. आठ वष( रहा हो।    (i) सिचव (ii) िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी   (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी।    

सिचव                                 
लागू नह3 होता।    

     1 2 3 4 5 6 7 21 किनG ठ आशुिलिपक    13 (2014)    वेतन ब0ड -1 5200-20200` +�ेड वेतन 2400`    अचयन    18 और 27  वष(  के बीच    अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता ::::  �कसी सरकार के वािणJ य परी"ा बोड( 8ारा संचािलत अं�ेजी म. किनG ठ टंकण एवं किनG ठ :ेणी आशुिलिप के साथ > नातक। चयन के पहले अं�ेजी टंकण एवं आशुिलिप म. िवभागीय परी"ा पास करना होगा। कंW यटूर _ान को अिधमानता।                               
नह3।      

 
           8 9 10 11 12 13 सीधी भत� �कए +ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� 8ारा।    किनG ठ सहायक� क� +ो& नित। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: किनG ठ सहायक के Eप म. आठ वष( हो। (i) सिचव (ii) िनदशेक के > तर का कोई एक सिचव    लागू नह3 होता।  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k   17 

 

 

 

जाने वाले � यि�य� के िलए दो वष(।    अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता :::: �कसी सरकार के वािणJ य परी"ा बोड( 8ारा संचािलत अं�ेजी म. किनG ठ टंकण एवं किनG ठ :ेणी आशिुलिप के साथ > नातक। चयन के पहले अं�ेजी टंकण एवं आशुिलिप म. िवभागीय परी"ा पास करना होगा। कंW यूटर _ान को अिधमानता।य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै तो सीधी भत� 8ारा। 
अिधकारी   (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी।    

         
     1 2 3 4 5 6 7 22 ]ाइवर – :ेणी II    17 (2014)    वेतन ब0ड -1 5200-20200` +�ेड वेतन 2400`    अचयन    लागू नह3 होता      लागू नह3 होता    लागू नह3 होता    
 

  
 8888    9999    10101010    11111111    12121212    13131313    लागू नह3 होता।    +ो& नित 8ारा।    ]ाइवर - साधारण :ेणी क� +ो& नित। अनभुवअनभुवअनभुवअनभुव    :::: ]ाइवर साधारण :ेणी के Eप म. आठ वष( हो।    (i) सिचव (ii) िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी   (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी।    

सिचव    लागू नह3 होता।    
     1111    2222    3333    4444    5555    6666    7777    23 किनG ठ सहायक     117 (2014)     वेतन ब0ड -1 5200-20200` +�ेड वेतन 1900`     अचयन     18 से 27 वष( के बीच।     अह�ताअह�ताअह�ताअह�ता    :::: (i) मा& यता +ाW त बोड( या िवX विवYालय से 12व3 क"ा या समतुK य (ii) कU W यूटर पर अं�ेजी म. +ित िमनट 35 शH द या िह& दी म. +ित िमनट 30 शH द क� गित।    

शैि"क अह(ता +ो& नित के िलए भी लागू होगी।    
 

 8 9 10 11 12 13 सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए दो वष(।    
(i) 85 +ितशत सीधी भत� 8ारा। (ii) 10 +ितशत 5रि�य� को िवभागीय अह(कर  परी"ा के आधार पर समूह 'ग' कम(चा5रय� म. स ेभरा जाएगा जो 1800 ` �ेड वेतन म. ह ैऔर जो 12व3 क"ा या समतुK य पास ह ैऔर िज& ह�ने इस  :ेणी म. तीन वष( क� िनयिमत सेवा क� हो। परी"ा म. सुअह(क होने के िलए अिधकतम आयु सीमा 45 वष( ह।ै  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण ण ण ण :::: य�द परी"ा म. उB तीण( कम(चारी िब& द ु सं	 याकं (ii) के अधीन उपलH ध 

जैसा �क > तभं 9 म. वOणत ह।ै    �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के िलएित के िलएित के िलएित के िलए::::    (i) सिचव                   (ii) िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी    (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन– जाितय� के िहत के 
सिचव    लागू नह3 होता।    



18  THE  GAZETTE  OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 5रि�य� क� सं	 या से अिधक हो तो ऐस ेअिधक कम(चा5रय� पर आगामी वषP म. होन ेवाली 5रि�य� को भरते समय ऐसे िवचार �कया जाएगा िजससे पहले उB तीण( होन ेवाले कम(चा5रय� पर बाद म. उB तीण( होन ेवाले कम(चा5रय� से पहले िवचार �कया जा सके।                             (iii) पांच +ितशत 5रि�य� को अचयन आधार पर उन समूह 'ग' कम(चा5रय� से भरा जाएगा जो तीन वषP से 1800 ` के �ेड वेतन पदधारी ह0।      
िलए एक बाS अिधकारी।    

     1 2 3 4 5 6 7 24 ]ाइवर-साधारण :ेणी    18 (2014)    वेतन ब0ड -1 5200- 20200` + �ेड वेतन 1900`    अचयन    18 और 27 वष( के बीच।    10व3 क"ा और हK के मोटर वाहन चालन के िलए िविधमा& य अनु_ि` रखता हो। चयन के पहले बोड( 8ारा संचािलत चालन परी"ा उB तीण( करना होगा। वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय ::::    मोटर काय(शाला (वक(शाप) म. मैकािनक के तौर पर अनुभव।    
लागू नह3 होता।    

 
 8 9 10 11 12 13 दो वष(।     +ो& नित 8ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा।    सेवारत काOमक� म. से चयन 8ारा +ो& नित। हK के मोटर वाहन चालन के िलए िविधमा& य अनु_ि` रखता हो। चयन से पहले बोड( 8ारा संचािलत वाहन चालन परी"ा उB तीण( करना जEरी ह।ै अगर कोई उपयुA त नह3 पाया जाता तो सीधी भत� 8ारा।    

(i) सिचव। (ii) िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी।  (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन– जाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी।    
सिचव    लागू नह3 होता।    

     1 2 3 4 5 6 7 25 बL काय( कम(चा5रवृंद      309 (2014)    वेतन ब0ड -1 5200- 20200 ` + �ेड वेतन 1800 ` अचयन    18 और 25 वष( के बीच।    मा& यता +ाW त बोड( या सं> थान से मेbीकुलेशन या समतुK य पास                                          या आई टी आई पास।    अनुस& धान िवभाग के फामP म. काम करने वाले > थाई मजदरू� के िलए िनधा(5रत बीस +ितशत कोटा के िलए शैि"क अह(ता लागू है।      
 
 8888    9999    10101010    11111111    12121212    13131313    दो वष(    (i) अनुस& धान िवभाग के फामP म. काय(रत > थाई मजदरू� के बीस +ितशत चयन। य�द कोई योc य न हो तो सीधी भB त� 8ारा भरा जाएगा। (ii) 80 +ितशत सीधी भत� 8ारा।    10व3 क"ा या आई टी आई या समतुK य परी"ा पास हो।     (i) सिचव।  (ii) िनदशेक के > तर का कोई एक  सिचव    लागू नह3 होता।   
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 अिधकारी।  (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी।    
      

((((iiiiiiii) “) “) “) “वै�ािनकवै�ािनकवै�ािनकवै�ािनक””””    पद पद पद पद :::: �.सं. पद का नाम पद क� सं	 या वेतन   बै� ड तथा �ेड वेतन चयन या अचयन पद सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए आयु-सीमा 
सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए अपेि"त शैि"क और अ& य अह(ताएं 

1 2 3 4 5 6 1 अनुसंधान िनदशेक    1 (2014)    वेतन ब0ड-4   37400- 67000 `+ �ेड वेतन 8700 `    लागू नह3 होता।    अिधकतम 55 वष(    अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता ::::      आव� यआव� यआव� यआव� यक क क क :::: कृिष या बागवानी िव_ान क� �कसी भी िवYा शाखा म. डाAटरेट क� िड�ी या वन>पित िव_ान या जैव +ौYोिगक� या रसायन या जैव रसायन या िवeेषणाBमक रसायन िव_ान या सूfम जीव िव_ान या शरीर ��या िव_ान या वैकृत िव_ान या +ािण िव_ान या खाY +ौYोिगक� या खाY िव_ान या कटाई पX चात +ौYोिगक� या पया(वरण िव_ान या कृिष इंजीिनयरी या कृिष अथ(शाg म. िवशेष_ता के साथ िव_ान म. डाAटरेट क� िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा&यता +ा` सं>था म. कृिष अनुसंधान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. बीस वष( का अनुभव िजसम. से 7600 `  का �ेड वेतन के पद पर कम से कम 3 वष( रहा हो या काय( के +मािणत 5रकॉड( के साथ J येG ठ पय(वे"ी >तर पर �ेड वेतन 6600 ` के पद म. दस वष( क� सेवा हो और अिधमानत: +ितिiत राjीय या अंतरा(jीय वै_ािनक पिQकाk म. +कािशत वै_ािनक लेख� के Eप म. +ाW त सृजनाBमक "मता रखता हो।  वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय    :::: अनुसंधान और "ेQ परी"ण� के िलए योजना बनान,े माग(दश(न करने, आयोजन और िनदlशन क� "मता।    
                            प5रवी"ा क� अविध, य�द कोई हो तो भत� क� प7ित :  भत� सीधे होगी या +ो& नित या +ितिनयुि� या आमेलन 8ारा तथा 

+ो& नित या +ितिनयुि� या आमेलन 8ारा भत� क� दशा म. वे :ेिणयां िजनसे +ो& नित या +ितिनयिु� या आमेलन 
य�द िवभागीय +ो& नित सिमित ह ैतो उसक� संरचना िनयुि�  +ािधकारी प5रि>थितया ं- भत� करने म. �कन प5रि>थितय� म. संघ लोक सेवा आयोग से परामश( �कया 

प5रवी"ा क� अविध, य�द कोई हो तो 
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 िविभन्  न प7ितय� 8ारा भरी जाने वाली 5रि�य� क� +ितशतता 
�कया जाएगा जाएगा 

    7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता    दो वष(    सीधी भत� 8ारा, िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� 8ारा    मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थाk या िवX विवYालय� से +ितिनयुि�। सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत :::: तीन वष( के िलए और िजसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता है    
(i)अ/ य", कॉफ� बोड(। (ii) वािणJ य एवं उYोग मंQालय के अधीन �कसी भी माल बोड( से एक अ/ य"।  (iii)कृिष िव_ान के "ेQ म. तीन बाS िवषय िवशेष_ 

अ/ य", भारत सरकार के अनुमोदन स े लागू नह3 होता।    

    

                         1 2 3 4 5 6 2 संयुA त िनदशेक [अनुसंधान] 1 (2014) वेतन ब0ड-3  15600- 39100 `+  �ेड वेतन 7600 ` चयन अिधकतम 55 वष( अह�ताअह�ताअह�ताअह�ता    ::::  कृिष या बागवानी िव_ान क� �कसी भी िवYा शाखा म. डाAटरेट क� िड�ी या वन>पित िव_ान या जैव +ौYोिगक� या रसायन या जैव रसायन या िवeेषणाBमक रसायन िव_ान या सूfम जीव िव_ान या शरीर ��या िव_ान या वैकृत िव_ान या +ािण िव_ान या खाY +ौYोिगक� या खाY िव_ान या कटाई पX चात् +ौYोिगक� या पया(वरण िव_ान या कृिष इंजीिनयरी या कृिष अथ(शाg म. िवशेष_ता के साथ िव_ान म. डाAटरेट क� िड�ी।    अनभुवअनभुवअनभुवअनभुव    ::::  कृिष अनुसंधान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. पंIह  वषP का अनुभव हो, िजसम. �ेड वेतन 6600 `  के पद पर पांच वषP का अनुभव या �ेड वेतन 6600 ` और �ेड वेतन 5400 ` के पद� पर कुल िमलाकर 10 वष( िजसम. से कम से कम 3 वष( क� अिनवाय( सेवा 6600 ` का �ेड वेतन के पद पर हो। 
                            

    7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के िलए शैि"क अह(ता सीधी भत� वाल� के िलए दो +ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� या अनुसंधान िवभाग म. +भागीय +धान और उप िनदशेक (अनुसंधान) म. से चयन 8ारा +ो& नित। +भागीय +धान व उप िनदशेक (अनुसंधान) के काडर म. पाचं वषP का अनभुव या िवषय–व> त ु काय(कारी सिमित 8ारा। अ/ य" लागू नह3 होता। 
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लागू है, परंतु , ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 ह0। 
वष(।  सीधी भत� 8ारा। िवशेष_ और +भागीय +धान या उप िनदशेक (अनुसंधान) के काडर� म. िमलाकर कुल दस वष( िजसम. से कम से कम तीन वष( +भागीय +धान या उप िनदशेक (अनुसंधान) के Eप म. अिनवाय( सेवा शािमल हो। य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै तो  मा& यता +ाW त अनुसधंान सं> थान� या िवX विवYालय� से +ितिनयिु� 8ारा या सीधी भत� 8ारा, िजसके िलए आवX यक शैि"क अह(ताएं  और अनुभव > तंभ 6 म. वOणत अनुसार ह।ै  �ितिनयिु� के िलए�ितिनयिु� के िलए�ितिनयिु� के िलए�ितिनयिु� के िलए सेवाधिृत सेवाधिृत सेवाधिृत सेवाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और िजसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै  

                 1 2 3 4 5 6 3  +भागीय +धान    ––––    [1] स> य िव_ान 1 (2014) वेतन ब0ड-3  15600-39100 `+  �ेड वेतन 6600 ` चयन अिधकतम 40 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : स> य िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष म. डॉA टरेट िड�ी या बागबानी म. डॉA टरेट िड�ी,  बागान फसल� म. िवशेष_ता को अिधमानता।  य�द कोई योc य उपलH ध नह3 हो, वहां कृिष रसायन िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. डाA टरेट िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: कृिष अनुस& धान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. दस वषP का अनुभव िजसम. से पांच वष( �ेड वेतन 5400  ` या उसके समतुK य के पद पर हो। 
    

                    7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. भी शैि"क योc यता लागू है। +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 ह।ै 
सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए दो वष(। 

+ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� या सीधी भत� 8ारा। 
> तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के संब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. ऐसे िवषय व> तु िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. सुनU य संपूरक > क�म(एफ सी एस) या प5रवOतत सुनU य संपूरक > क�म(एम एफ सी एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया ह।ै य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै तो अनुसंधान िवभाग के िवषय व> तु िवशेष_ क� +ो& नित 8ारा।                  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: िवषय-व> तु िवशेष_ के Eप म. पांच वष( या िवषय व> तु िवशेष_ और सहायक िवशेष_ के काडर म. कुल िमलाकर सात वष( िजसम. िवषय व> तु िवशेष_ के काडर म. तीन वष( क� अिनवाय( सेवा हो या उप िनदशेक (अनुसंधान) के > थानांतरण 8ारा परंतु वे आवX यक अह(ता को पूरा करते ह�। य�द कोई उपलH ध न हो तो, मा& यता+ाW त अनुसंधान सं> थाk या िवX विवYालय� से +ितिनयुि� से या सीधी भत� 8ारा िजसके िलए आवX यक अह(ता और अनुभव > तभं 6 म. 

काय(कारी सिमित 8ारा। अ/ य" लागू नह3 होता। 
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 यथा वOणत ह।ै         �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और िजसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै 
      

    

                            1 2 3 4 5 6 3  +भागीय +धान    ----[2]    पादप +जनन और आनुवंिशक� 1 (2014) वेतन ब0ड-3  15600-39100 `+  �ेड वेतन  6600 ` चयन अिधकतम 40 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पादप +जनन और आनुवंिशक� म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. डाA टरेट या कृिष वन>पित शाg या वन>पित शाg म. डाA टरेट क� िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: कृिष अनुस& धान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. दस वषP का अनुभव िजसम. से पांच वष( �ेड वेतन 5400 ` या उसके समतुK य के पद पर हो। 
    

                7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क योc यता लागू है। +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 ह।ै 
सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए दो वष(। 

+ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� या सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के संब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. ऐसे िवषय व> तु िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. सुनU य संपूरक > क�म(एफ सी एस) या प5रवOतत सुनU य संपूरक > क�म(एम एफ सी एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया ह।ै य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै तो अनुसंधान िवभाग के िवषय व> तु िवशेष_ क� +ो& नित 8ारा।  अनुभव अनुभव अनुभव अनुभव :::: िवषय-वस्  तु िवशषे_ के Eप म. पाचं वष( या िवषय व> त ुिवशेष_ और सहायक िवशेष_ के काडर म. कुल िमलाकर सात वष( िजसम. िवषय व> त ुिवशेष_ के काडर म. तीन वष( क� अिनवाय( सेवा हो या उप िनदशेक (अनुसंधान) के > थानांतरण 8ारा परंतु वे आवX यक अह(ता को पूरा करते ह�।  य�द कोई उपलH ध न हो तो मा& यता+ाW त अनुसंधान सं> थाk या िवX विवYालय� से +ितिनयुि� से या सीधी भत� 8ारा िजसके िलए आवX यक अह(ता और अनुभव > तभं 6 म. यथा वOणत ह।ै          �ितिनयिु� के िलए सेवाधिृत �ितिनयिु� के िलए सेवाधिृत �ितिनयिु� के िलए सेवाधिृत �ितिनयिु� के िलए सेवाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और िजसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै 

काय(कारी सिमित 8ारा। अ/ य" लागू नह3 होता। 
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                        1 2 3 4 5 6 3  +भागीय +धान    ----    [3] पादप ऊतक संवध(न और जैव +ौYोिगक� 1 (2014)   वेतन ब0ड-3  15600-39100 `+  �ेड वेतन 6600 ` चयन  अिधकतम 40 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पौधा जैव +ौYोिगक� म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. डाA टरेट या कृिष वन>पित शाg या वन>पित शाg म. डाA टरेट क� िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: कृिष अनुस& धान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. दस वषP का अनुभव िजसम. से पांच वष( �ेड वेतन 5400 ` या उसके समतुK य के पद पर हो। 
    

    

                    

    7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क योc यता लागू है। +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 ह।ै 
सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए दो वष(।  

+ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� या सीधी भत� 8ारा। 
> तंभ 6 म. यथा वOणत अनसुंधान िवभाग के संब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. ऐसे िवषय व> तु िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. सुनU य संपूरक > क�म(एफ सी एस) या प5रवOतत सनुU य संपूरक > क�म(एम एफ सी एस) के मा/ यम स ेअगला �ेड वेतन +दान �कया गया ह।ै य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै तो अनुसंधान िवभाग के िवषय व> तु िवशेष_ क� +ो& नित 8ारा।  अनुभव अनुभव अनुभव अनुभव :::: िवषय-व> तु िवशेष_ के Eप म. पांच वष( या िवषय व> तु िवशेष_ और सहायक िवशेष_ के काडर म. कुल िमलाकर सात वष( िजसम. िवषय व> तु िवशेष_ के काडर म. तीन वष( क� अिनवाय( सेवा हो या उप िनदशेक (अनुसंधान) के > थानांतरण 8ारा परंतु वे आवX यक अह(ता को पूरा करते ह�।  य�द कोई उपलH ध न हो तो, मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थाk या िवX विवYालय� स े+ितिनयुि� से या सीधी भत� 8ारा िजसके िलए आवX यक अह(ता और अनुभव > तभं 6 म. यथा वOणत ह।ै          �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और िजसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै 

काय(कारी सिमित 8ारा। अ/ य"  लागू नह3 होता। 
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                        1 2 3 4 5 6 3  +भागीय +धान    ----    [4] पादप शरीर ��या िव_ान 1 (2014) वेतन ब0ड-3  15600-39100 `+  �ेड वेतन  6600 ` चयन अिधकतम 40 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पादप शरीर ��या िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. डॉA टरेट या कृिष वन> पित शा> Q या वन> पित शा> Q म. डॉA टरेट िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: कृिष अनुस& धान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. दस वषP का अनुभव िजसम. से पांच वष( �ेड वेतन 5400 ` या उसके समतुK य के पद पर हो। 
    

                7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. भी शैि"क योc यता लागू है। +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 ह।ै 
सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए दो वष(।  

+ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� या सीधी भत� 8ारा।  
> तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के संब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. ऐस ेिवषय व> तु िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. सुनU य संपूरक > क�म(एफ सी एस) या प5रवOतत सुनU य संपूरक > क�म(एम एफ सी एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया ह।ै य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै तो अनुसंधान िवभाग के िवषय व> तु िवशेष_ क� +ो& नित 8ारा। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: िवषय-व> तु िवशेष_ के Eप म. पांच वष( या िवषय व> तु िवशेष_ और सहायक िवशेष_ के काडर म. कुल िमलाकर सात वष( िजसम. िवषय व> तु िवशेष_ के काडर म. तीन वष( क� अिनवाय( सेवा हो या उप िनदशेक (अनुसंधान) के > थानांतरण 8ारा परंतु वे आवX यक अह(ता को पूरा करते ह�।  य�द कोई उपलH ध न हो तो मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थाk या िवX विवYालय� से +ितिनयुि� से या सीधी भत� 8ारा िजसके िलए आवX यक अह(ता और अनुभव > तभं 6 म. यथा वOणत ह।ै          �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और िजसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै   

काय(कारी सिमित 8ारा। अ/ य" लागू नह3 होता। 

                     1 2 3 4 5 6 3  +भागीय +धान    ----    [5] कृिष रसायन शा> Q 1 (2014) वेतन ब0ड-3  15600-39100 `+ �ेड वेतन  6600 ` चयन अिधकतम 40 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : कृिष रसायन शा> Q और मृदा िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. डॉA टरेट िड�ी या रसायन शा> Q या जैव रसायन शा> Q या िवX लेिषक रसायन शा> Q म. डॉA टरेट िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: कृिष अनुस& धान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. दस वषP का अनुभव िजसम. से पांच वष( �ेड वेतन 5400 ₹  या उसके समतुK य के पद पर हो। 
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                            7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क योc यता लागू ह।ै +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 है। 
सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए दो वष(। 

+ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� या सीधी भत� 8ारा। 
> तंभ 6 म. यथा वOणत अनसुंधान िवभाग के संब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. ऐसे िवषय व> तु िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. सुनU य संपूरक > क�म(एफ सी एस) या प5रवOतत सुनU य संपूरक > क�म(एम एफ सी एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया ह।ै य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै तो अनुसंधान िवभाग के िवषय व> तु िवशेष_ क� +ो& नित 8ारा।    अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: िवषय-व> तु िवशेष_ के Eप म. पांच वष( या िवषय व> त ु िवशेष_ और सहायक िवशेष_ के काडर म. कुल िमलाकर सात वष( िजसम. िवषय व> त ुिवशेष_ के काडर म. तीन वष( क� अिनवाय( सेवा हो या उप िनदशेक (अनुसंधान) के > थानांतरण 8ारा परंतु वे आवX यक अह(ता को पूरा करते ह�। य�द कोई उपलH ध न हो तो, मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थाk या िवX विवYालय� से +ितिनयुि� से या सीधी भत� 8ारा िजसके िलए आवX यक अह(ता और अनुभव > तभं 6 म. यथा वOणत ह।ै         �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और िजसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै 

काय(कारी सिमित 8ारा। अ/ य" लागू नह3 होता। 

                         1 2 3 4 5 6 3  +भागीय +धान    ----    [6] पादप रोग िव_ान  1 (2014) वेतन ब0ड-3  15600-39100 `+  �ेड वेतन  6600 ` चयन अिधकतम 40 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पादप रोग िव_ान या सूf म जीव िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. डॉA टरेट िड�ी या पादप रोग िव_ान या सfू म जीव िव_ान म. िवशेष_ता के साथ वन> पित शा> Q म. डॉA टरेट िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: कृिष अनुस& धान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. दस वषP का अनुभव िजसम. से पांच वष( �ेड वेतन 5400 ` या उसके समतुK य के पद पर हो। 
    

                                    7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क सीधी भत� �कए +ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के संब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. ऐसे िवषय व> तु िवशेष_� के चयन 8ारा काय(कारी सिमित 8ारा। अ/ य" लागू नह3 होता। 
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 योc यता लागू है। +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 है। 
जाने वाले � यि�य� के िलए दो वष(। पर +ितिनयुि� या सीधी भत� 8ारा। +ो& नित िज& ह. सुनU य संपूरक > क�म(एफ सी एस) या प5रवOतत सुनU य संपूरक > क�म(एम एफ सी एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया ह।ै य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै तो अनुसंधान िवभाग के  िवषय िवशेष_ क� +ो& नित 8ारा। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: िवषय-व> तु िवशेष_ के Eप म. पांच वष( या िवषय व> तु िवशेष_ और सहायक िवशेष_ के काडर म. कुल िमलाकर सात वष( िजसम. िवषय व> तु िवशेष_ के काडर म. तीन वष( क� अिनवाय( सेवा हो या उप िनदशेक (अनुसंधान) के > थानांतरण 8ारा परंतु वे आवX यक अह(ता को पूरा करते ह�। य�द कोई उपलH ध न हो तो, मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थाk या िवX विवYालय� से +ितिनयुि� से या सीधी भत� 8ारा िजसके िलए आवX यक अह(ता और अनुभव > तभं 6 म. यथा वOणत ह।ै         �ितिनयिु� के िलए�ितिनयिु� के िलए�ितिनयिु� के िलए�ितिनयिु� के िलए    सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और िजसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै 

                            

                    1 2 3 4 5 6 3  +भागीय +धान    ----    [7] क�ट िव_ान 1 (2014)  वेतन ब0ड-3  15600-39100  ` +  �ेड वेतन 6600  ` चयन अिधकतम 40 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : क�ट िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. डॉA टरेट िड�ी या क�ट िव_ान म. िवशेष_ता के साथ जीव िव_ान म. डॉA टरेट िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: कृिष अनुस& धान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. दस वषP का अनुभव िजसम. से पांच वष( �ेड वेतन 5400 ` या उसके समतुK य के पद पर हो। 
    7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क योc यता लागू है। +ोन्  नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 ह।ै 

सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए दो वष(। 
+ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� या सीधी भत� 8ारा। 

> तंभ 6 म. यथा वOणत अनसुंधान िवभाग के संब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. ऐसे िवषय व> तु िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. सुनU य संपूरक > क�म(एफ सी एस) या प5रवOतत सुनU य संपूरक > क�म(एम एफ सी एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया ह।ै य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै तो अनुसंधान िवभाग के  िवषय िवशेष_ क� +ो& नित 8ारा। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: िवषय-व> तु िवशेष_ के Eप म. पांच वष( या िवषय व> तु िवशेष_ और सहायक िवशेष_ के काडर म. कुल िमलाकर सात वष( िजसम. िवषय व> तु िवशेष_ के काडर म. तीन वष( क� अिनवाय( सेवा हो या उप िनदशेक (अनुसंधान) के > थानांतरण 8ारा परंतु वे आवX यक अह(ता को पूरा करते ह�।  य�द कोई उपलH ध न हो तो, मा& यता +ाW त 

काय(कारी सिमित 8ारा। अ/ य" लागू नह3 होता। 
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अनुसंधान सं> थाk या िवX विवYालय� से +ितिनयुि� से या सीधी भत� 8ारा िजसके िलए आवX यक अह(ता और अनुभव > तभं 6 म. यथा वOणत ह।ै         �ितिन�ितिन�ितिन�ितिनयिु� के िलएयिु� के िलएयिु� के िलएयिु� के िलए    सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत सवेाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और िजसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै 
    

                                     1 2 3 4 5 6 3  +भागीय +धान    ----    [8] कटाई पX चात् +ौYोिगक� 1 (2014) वेतन ब0ड-3  15600-39100 `+  �ेड वेतन  6600 ` चयन अिधकतम 40 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : जैव रसायनशा> Q या कृिष इंजीिनयरी या पया(वरण िव_ान या सूf म जीव िव_ान या िवX लिेषक रसायनशा> Q म. डॉA टरेट िड�ी। य�द कोई उपलH ध नह3 हो उस समय कृिष रसायन शा> Q या रसायन शा> Q म. डॉA टरेट िड�ी।           अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: कृिष अनुस& धान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. दस वषP का अनुभव िजसम. से पांच वष( �ेड वेतन 5400 ` या उसके समतुK य के पद पर हो। 
    

                                7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क योc यता लागू ह।ै +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 है। 
सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए दो वष(। 

+ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� या सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के संब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. ऐसे िवषय व> तु िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. सुनU य संपूरक > क�म(एफ सी एस) या प5रवOतत सुनU य संपूरक > क�म(एम एफ सी एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया ह।ै य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै तो अनुसंधान िवभाग के  िवषय िवशषे_ क� +ो& नित 8ारा।    अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: िवषय-व> त ुिवशेष_ के Eप म. पांच वष( या िवषय व> तु िवशेष_ और सहायक िवशेष_ के काडर म. कुल िमलाकर सात वष( िजसम. िवषय व> तु िवशेष_ के काडर म. तीन वष( क� अिनवाय( सेवा हो या उप िनदशेक (अनुसंधान) के > थानांतरण 8ारा परंतु वे आवX यक अह(ता को पूरा करते ह�। य�द कोई उपलH ध न हो तो, मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थाk या िवX विवYालय� से +ितिनयुि� से या सीधी भत� 8ारा िजसके िलए आवX यक अह(ता और अनुभव > तभं 6 म. यथा वOणत ह।ै         

काय(कारी सिमित 8ारा। अ/ य" लागू नह3 होता। 
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 �ितिनयिु��ितिनयिु��ितिनयिु��ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत  के िलए सवेाधिृत  के िलए सवेाधिृत  के िलए सवेाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और िजसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता है। 
    

                                

                        1 2 3 4 5 6 3  +भागीय +धान    ----    [9] कॉफ� A वािलटी 1 (2014) वेतन ब0ड-3  15600-39100 `+  �ेड वेतन  6600 ` चयन अिधकतम 40 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता :::: खाY +ौYोिगक� या खाY िव_ान व पोषण म. डाA टरेट िड�ी या जैव +ौYोिगक� या वन> पित शा> Q या +ािण िव_ान या जवै रसायन या रसायन शा> Q या िवX लेषणाB मक रसायनशा> Q म. िवशेष_ता के साथ िव_ान म. डाA टरेट िड�ी। चयन से पहले �कए जाने वाले कॉफ� A वािलटी पहलुk पर आगlनो-लेिWटक  मूK यांकन म. अह( होना चािहए। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: कृिष अनुस& धान या कृिष िव> तारण  या कृिष िश"ण म. दस वष( का अनुभव िजसम. से पांच वष( �ेड वेतन 5400 ` या समतुK य म. हो तथा खाY के A वािलटी पहलुk म. अनुस& धान या िश"ण अनुभव भी हो।                 
    7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क योc यता लागू ह।ै +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 है। 

सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए दो वष(। 
+ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� या सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनसुंधान िवभाग के संब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. ऐसे िवषय व> तु िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. सुनU य संपूरक > क�म (एफ सी एस) या प5रवOतत सुनU य संपूरक > क�म (एम एफ सी एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया है। य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै तो अनसुधंान िवभाग के िवषय व> त ुिवशेष_ क� +ो& नित 8ारा।   अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: िवषय व> तु िवशेष_ के Eप म. पांच वष( या िवषय व> तु िवशेष_ और सहायक िवशेष_ के काडर म. कुल िमलाकर सात वष( िजसम. िवषय व> त ुिवशेष_ के काडर म. तीन वष( क� अिनवाय( सेवा हो या उप िनदशेक (अनुसंधान) के > थानांतरण 8ारा परंतु वे आवX यक अह(ता को पूरा करते ह�। य�द कोई उपलH ध न हो तो, मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थाk या िवX विवYालय� से +ितिनयुि� से या सीधी भत� 8ारा िजसके िलए आवX यक अह(ता और अनुभव > तंभ 6 म. यथा वOणत ह।ै         �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत �ितिनयिु� के िलए सवेाधिृत :::: तीन वष( क� अविध के िलए और िजसे पांच वष( तक बढ़ाया जा सकता ह।ै 

काय(कारी सिमित 8ारा। अ/ य" लागू नह3 होता। 
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                                1 2 3 4 5 6 4 उप िनदशेक [अनुसंधान] 5 (2014) वेतन ब0ड-3,  15600-39100 `+  �ेड वेतन  6600 ` 
चयन 40 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता :::: कृिष या बागवानी िव_ान के �कसी भी िवYा शाखा म. डॉA टरेट िड�ी या वन> पित शा> Q या जैव-+ौYोिगक� या रसायनशा> Q या जैव रसायन या िवX लेिषक रसायन या सूf म जीव िव_ान या पादप शरीर िव_ान या पौधा रोग िव_ान या +ािण िव_ान या खाY +ौYोिगक� या खाY िव_ान या कटाई पX चात +ौYािगक� या पया(वरण िव_ान या कृिष इंजीिनयरी या कृिष अथ(शा> Q म. िवशेष_ता के साथ िव_ान म. डॉA टरेट िड�ी।                   अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: कृिष अनुसंधान या कृिष +सार या कृिष िश"ण म. दस वष( का अनुभव िजसम. �ेड वेतन 5400 ` या समतुK य पद पर पांच वष( रहा हो।     

    7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क अह(ता लागू ह।ै +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 ह ै
सीधी भत� �कए जाने वाले � यि�य� के िलए दो वष(  

+ो& नित स,े िजसके न हो सकने पर +ितिनयुि� या सीधी भत� 8ारा  अनसुधंान िवभाग म. िवषय व> त ुिवशषे_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. नU य कै5रयर +ोB साहन > क�म या प5रवOतत नU य कै5रयर +ोB साहन > क�म के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया हो। य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै तो अनुसंधान िवभाग म. िवषय व> तु िवशेष_� क� +ो& नित 8ारा।  अनभुवअनभुवअनभुवअनभुव : : : : िवषय व> तु िवशेष_ के Tप म. पांच वष( या िवषय व> तु िवशेष_ और सहायक िवशेष_ के काडर म. कुल िमलाकर सात वष( िजसम. से तीन वष( िवषय व> तु िवशेष_ के काडर म. अिनवाय( सेवा हो या +भागीय +धान� म. से > थाना& तरण 8ारा। य�द कोई उपयु� त नह� पाया जाता हो तो, मा� यता �ा� त अनुसंधान सं� थान� या िव� विव�ालय� म  से �ितिनयुि" #ारा या सीधी भत( से िजसके िलए आव� यक शैि-क यो. यता और अनुभव � तंभ 6 म  यथाव1णत ह।ै �ितिनयुि� के िलए सेवाधृित�ितिनयुि� के िलए सेवाधृित�ितिनयुि� के िलए सेवाधृित�ितिनयुि� के िलए सेवाधृित :::: तीन वष5 क6 अविध और िजसे पांच वष5 तक बढ़ाया जा सकता ह।ै 

काय(कारी सिमित 8ारा अ/ य" लागू नह3 होता 
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        1 2 3 4 5 6 5  िवषय व> त ुिवशेष_ –  [1] स> य िव_ान 6 (2014) वेतन ब0ड-3                       15600-39100 `+   �ेड वेतन  5400 ` चयन अिधकतम 35 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : स> य िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या बागबानी म. > नातकोB तर िड�ी, अिधमानता बागान फसल� म. िवशेष_ता के साथ। य�द कोई उपलH ध न हो, उस समय कृिष रसायन म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी।        अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थान या िवX विवYालय म. कृिष अनुसंधान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. �ेड वेतन 4600 ` या समतुK य पद पर तीन वषP का अनुभव।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: संब7 िवYा शाखा म. डॉA टरेट िड�ी,  सU बि&धत "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुस& धान का अनुभव, मा& यता +ाW त िव_ान पिQकाk म. लेखक के Tप म. +कािशत तकनीक� पेपर� का लेखन। 
                        

                                7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. भी शैि"क अह(ता लागू ह।ै +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लाग ूनह3 ह।ै 
दो वष(। +ो& नित स,े िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के सU ब7 िवYा शाखा या संबंिधत िवYा शाखा  म. सहायक िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म (सी आई एस) के अधीन अगला �ेड वेतन �दया गया ह।ै  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: सहायक िवशेष_ के Eप म. तीन वष( का अनुभव।  य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै उस समय सीधी भत� 8ारा। 

+ो& नितके िलए :  (i)अ/ य" (ii)सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी 

अ/ य" लागू नह3 होता। 

                                             1 2 3 4 5 6 5  िवषय व> त ुिवशेष_ –  [2] पादप +जनन व आनुवंिशक� 6 (2014) वेतन ब0ड-3                    15600-39100 `+   �ेड वेतन  5400 ` चयन अिधकतम 35 वष( अह�अह�अह�अह�ता ता ता ता : : : : पादप +जनन व आनुवंिशक� म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या पादप +जनन व आनुवंिशक� म. िवशेष_ता के साथ कृिष वन> पित शा> Q या वन> पित शा> Q म. > नातकोB तर िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थान या िवX विवYालय म. कृिष अनुसंधान या कृिष िव> तारण या कृिष 
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िश"ण म. �ेड वेतन 4600 ` या समतुK य पद पर तीन वषP का अनुभव।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: संब7 िवYा शाखा म. डॉA टरेट िड�ी,  संब7 "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुसंधान का अनुभव, मा& यता +ाW त िव_ान पिQकाk म. लेखक के Tप म. +कािशत तकनीक� पेपर� का लेखन। 
    

                           7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क अह(ता लागू है। +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 ह।ै 
दो वष(। +ो& नित स,े िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के संब7 िवYा शाखा या संबंिधत िवYा शाखा म. सहायक िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म (सी आई एस) के अधीन अगला �ेड वेतन �दया गया ह।ै  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: सहायक िवशेष_ के Eप म. तीन वष( का अनुभव।  य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै उस समय सीधी भत� 8ारा। 

+ो& नित के िलए :  (i) अ/ य" (ii)  सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक         अिधकारी (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी 

अ/ य" लागू नह3 होता। 

     1 2 3 4 5 6 5  िवषय व> तु िवशेष_ - [3] पादप ऊतक संवध(न व जैव +ौYोिगक� 2 (2014)  वेतन ब0ड-3                       15600- 39100 `+  �ेड वेतन 5400 ` चयन अिधकतम 35 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पादप जैव +ौYोिगक� म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या पादप जैव +ौYोिगक� म. > नातकोB तर िड�ी।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थान या िवX विवYालय म. कृिष अनुसंधान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. �ेड वेतन 4600 ` या समतुK य पद पर तीन वषP का अनुभव।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: संब7 िवYा शाखा म. डॉA टरेट िड�ी,  संब7 "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुस& धान का अनुभव, मा& यता +ाW त िव_ान पिQकाk म. लेखक के Tप म. +कािशत तकनीक� पेपर� का लेखन।      
                                                    7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. दो वष( +ो& नित स,े िजसके न हो > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के संब7 +ो& नित के  िलए :  अ/ य" लागू नह3 होता। 
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 शैि"क अह(ता लागू है। +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 है। 
सकने पर सीधी भत� 8ारा। िवYा शाखा या संबंिधत िवYा शाखा  म. सहायक िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म (सी आई एस) के अधीन अगला �ेड वेतन �दया गया ह।ै  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: सहायक िवशेष_ के Eप म. तीन वष( का अनुभव।  य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै उस समय सीधी भत� 8ारा। 

(i) अ/ य" (ii)  सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी 
     1 2 3 4 5 6 5  िवषय व> त ुिवशेष_ - [4] पादप शरीर ��या िव_ान 3 (2014) वेतन ब0ड-3                      15600-39100 `+   �ेड वेतन  5400 ` चयन अिधकतम 35 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पादप ��या िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या पादप ��या िव_ान म. िवशेष_ता के साथ वन> पित शा> Q म. > नातकोB तर िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थान या िवश ्विवYालय म. कृिष अनुसंधान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. �ेड वेतन 4600 ` या समतुK य पद पर तीन वषP का अनुभव।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. डॉA टरेट िड�ी,  सU ब7 "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुस& धान का अनुभव, मा& यता +ाW त िव_ान पिQकाk म. लेखक के Tप म. +कािशत तकनीक� पेपर� का लेखन। 
    

    7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क अह(ता लागू है। +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 है। 
दो वष( +ो& नित स,े िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के संब7 िवYा शाखा या संबंिधत िवYा शाखा  म. सहायक िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म (सी आई एस) के अधीन अगला �ेड वेतन �दया गया ह।ै  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: सहायक िवशेष_ के Tप म. तीन वष( का अनुभव।  य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै उस समय सीधी भत� 8ारा। 

+ो& नित के  िलए :  (i) अ/ य" (ii) सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत 

अ/ य" लागू नह3 होता। 
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जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी 
                                                 1 2 3 4 5 6 5  िवषय व> त ुिवशेष_ – [5] कृिष रसायन 5 (2014) वेतन ब0ड-3                       15600-39100 `+   �ेड वेतन  5400 ` चयन अिधकतम 35 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता :::: कृिष रसायन शा> Q और मृदा िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या रसायन शा> Q या जैव रसायन या िवX लेषणाB मक रसायन म. > नातकोB तर िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थान या िवX विवYालय म. कृिष अनुसंधान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. �ेड वेतन 4600  `  या समतुK य पद पर तीन वषP का अनुभव।  वाछंवाछंवाछंवाछंनीय नीय नीय नीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. डॉA टरेट िड�ी,  सU ब7 "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुस& धान का अनुभव, मा& यता +ाW त िव_ान पिQकाk म. लेखक के Tप म. +कािशत तकनीक� पपेर� का लेखन। 
    7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क अह(ता लागू है। +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 है। 

दो वष( +ो& नित स,े िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के सU ब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. सहायक िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म (सी आई एस) के अधीन अगला �ेड वेतन �दया गया ह।ै  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: सहायक िवशेष_ के Eप म. तीन वष( का अनुभव।  य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै उस समय सीधी भत� 8ारा। 

�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के ित के ित के ित के     िलए िलए िलए िलए : : : :     (i) अ/ य" (ii) सिचव या (iii) िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी 

अ/ य" लागू नह3 होता। 

     1 2 3 4 5 6 5  िवषय व> त ुिवशेष_ – [6] पादप रोग िव_ान 3 (2014) वेतन ब0ड-3                       15600- 39100 `+    �ेड वेतन  चयन अिधकतम 35 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पादप रोग िव_ान या सूf म जीव िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या पौधा रोग िव_ान या सूf म जीव िव_ान म. 
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 5400 ` िवशेष_ता के साथ वन> पित शा> Q म. > नातकोB तर िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मान्  यता +ाW त अनुसंधान सं> थान या िवX विवYालय म. कृिष अनुसंधान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. �ेड वेतन 4600  `  या समतुK य पद पर तीन वषP का अनुभव।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. डॉA टरेट िड�ी,  सU ब7 "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुस& धान का अनुभव, मा& यता +ाW त िव_ान पिQकाk म. लेखक के Tप म. +कािशत तकनीक� पेपर� का लेखन। 
    7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क अह(ता लागू है। +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 है। 

दो वष(। +ो& नित स,े िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के सU ब7 िवYा शाखाk या सU बि&धत िवYा  शाखाk  िवषय� म. सहायक िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म (सी आई एस) के अधीन अगला �ेड वेतन �दया गया ह।ै  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: सहायक िवशेष_ के Eप म. तीन वष( का अनुभव।  य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै उस समय सीधी भत� 8ारा। 

�ोन् �ोन् �ोन् �ोन्     नित के िलए नित के िलए नित के िलए नित के िलए : : : :     (i) अ/ य" (ii) सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी 

अ/ य" लागू नह3 होता। 

    

     1 2 3 4 5 6 5  िवषय व> त ुिवशेष_ – [7] क�ट िव_ान 6 (2014) वेतन ब0ड-3                       15600-39100 `+   �ेड वेतन  5400 ` चयन अिधकतम 35 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : क�ट िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या क�ट िव_ान म. िवशेष_ता के साथ +ािण िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थान या िवX विवYालय म. कृिष अनुसंधान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. �ेड वेतन 4600 ₹  या समतुK य पद पर तीन वषP का अनुभव।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. डॉA टरेट िड�ी,  सU ब7 "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुस& धान का अनुभव, मा& यता +ाW त िव_ान पिQकाk म. लेखक के Tप म. +कािशत तकनीक� पेपर� का लेखन। 
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                                    7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क अह(ता लागू है। +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 ह।ै 
दो वष(। +ो& नित स,े िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के सU ब7 िवYा शाखाk या संबि&धत िवYा शाखाk म. सहायक िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म (सी आई एस) के अधीन अगला �ेड वेतन �दया गया है।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: सहायक िवशेष_ के Tप म. तीन वष( का अनुभव।  य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै उस समय सीधी भत� 8ारा। 

�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के ित के ित के ित के     िलए िलए िलए िलए : : : :     (i) अ/ य" (ii) सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी 

अ/ य" लागू नह3 होता। 

                                                     1 2 3 4 5 6 5  िवषय व> त ु  िवशेष_ –  [8](क)जैव रसायन शा> Q[कटाई पX चात +ौYोिगक�]  पद क� सं	 या-01  [8](ख)कृिष इंजीिनयरी [कटाई पX चात +ौYोिगक�]  पद क� सं	 या-01   

2 (2014) वेतन ब0ड-3             15600- 39100 `+   �ेड वेतन 5400 ` चयन अिधकतम 35 वष( 
 

                    

                            7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क अह(ता लागू है। +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 ह।ै 
दो वष(। +ो& नित स,े िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के सU ब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. सहायक िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म (सी आई एस) के अधीन अगला �ेड वेतन �दया गया है।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: सहायक िवशेष_ के Tप म. तीन वष( का अनुभव। य�द कोई उपयुA त नह3 पाया 

�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के ित के ित के ित के     िलए िलए िलए िलए : : : :     (i) अ/ य"। (ii) सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी। (iii) अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत 

अ/ य" लागू नह3 होता। 
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 जाता ह,ै उस समय सीधी भत� 8ारा। जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी। 
    

               1 2 3 4 5 6 5  िवषय व> तु िवशेष_ –  [9] िवX लेषणाB मक रसायन  1 (2014) वेतन ब0ड-3                       15600-39100 `+   �ेड वेतन 5400 ` चयन अिधकतम 35 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : कृिष रसायन म. > नातकोB तर िड�ी या िवX लेषणाB मक रसायन या जैव रसायन म. िवशेष_ता के साथ रसायन शा> Q म. > नातकोB तर िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थान या िवX विवYालय म. कृिष अनुसंधान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. �ेड वेतन 4600  `  या समतुK य पद पर तीन वषP का अनुभव।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. डॉA टरेट िड�ी, सU ब7 "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुस& धान का अनुभव, मा& यता +ाW त िव_ान पिQकाk म. लेखक के Tप म. +कािशत तकनीक� पेपर� का लेखन। 
    7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. शैि"क अह(ता लागू ह।ै +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 ह।ै  

दो वष(। +ो& नित स,े िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के सU ब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. सहायक िवशेष_� के चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म (सी आई एस) के अधीन अगला �ेड वेतन �दया गया ह।ै  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: सहायक िवशेष_ के Eप म. तीन वष( का अनुभव।  य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै उस समय सीधी भत� 8ारा। 

�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के िलए ित के िलए ित के िलए ित के िलए : : : :     (i)अ/ य"।  (ii)सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी। (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी। 

अ/ य" लागू नह3 होता। 

                1 2 3 4 5 6 5  िवषय व> तु िवशेष_ – [10] कृिष अथ(शा> Q   1 (2014) वेतन ब0ड-3                       15600-39100 `+   �ेड वेतन  5400 ` चयन अिधकतम 35 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : कृिष अथ(शा> Q म. > नातकोB तर िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनसुंधान सं> थान या िवX विवYालय म. कृिष अनुसंधान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. �ेड वेतन 4600 ` या समतुK य पद पर तीन वषP का अनुभव।   वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. डॉA टरेट िड�ी, संब7 "ेQ म. बारहमासी 
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फसल� पर अनुस& धान का अनुभव, मा& यता +ाW त िव_ान पिQकाk म. लेखक के Tप म. +कािशत तकनीक� पेपर� का लेखन।   
           

 7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता दो वष(। सीधी भत� 8ारा लागू नह3 होता  लागू नह3 होता अ/ य" लागू नह3 होता 
    

    

     1 2 3 4 5 6 5  िवषय व> त ुिवशेष_ –  [11] कॉफ� A वािलटी 4 (2014) वेतन ब0ड-3  15600-39100 `+   �ेड वेतन  5400 ` चयन  अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता :::: खाY +ौYोिगक� या खाY िव_ान व पोषण म. > नातकोB तर िड�ी या खाY के A वािलटी पहलुk म. अनुसंधान या िश"ण का अनुभव के साथ जैव +ौYोिगक� या वन> पित शा> Q या +ािण िव_ान या जवै रसायन या रसायन शा> Q या िवX लेषणाB मक रसायन म. िवशेष_ता के साथ िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी। चयन से पहले �कए जाने वाले कॉफ� A वािलटी पहलुk पर ऑगlनोलेिWटक मूK याकंन म. अह(ता +ाW त करना होगा।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �ेड वेतन 4600  `  या समतुK य के पद म. कृिष अनुसंधान या कृिष िव> तारण या �कसी मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थान या िवX विवYालय म. कृिष िश"ण और खाY के A वािलटी पहलुk म. अनुस& धान या िश"ण अनुभव के साथ & यूनतम तीन वष( का अनुभव। वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. पी एच डी िड�ी। सU ब7 "ेQ म. बारहमासी फसल पर अनुसंधान का अनुभव, मा& यता +ाW त िव_ान पिQकाk म. +कािशत तकनीक� लेख� का लेखक हो।   
    7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता दो वष(। सीधी भत� 8ारा लागू नह3 होता  लागू नह3 होता अ/ य" लागू नह3 होता 
              

       1 2 3 4 5 6 6  सहायक िवशेष_ - [1] स> य िव_ान   3 (2014) वेतन ब0ड -2  9300-34800 `+ �ेड वेतन 4600 ` चयन  अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : स> य िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोत् तर िड�ी या बागबानी म. > नातकोB तर िड�ी। बागान फसल� म. िवशेष_ता को अिधमानता। य�द कोई उपलH ध न हो 
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 तो, कृिष रसायन म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनसुंधान सं> थान या िवX विवYालय म. �ेड वेतन 4200 ` या समतुK य के पद म. अनुसंधान या िश"ण म. & यनूतम पांच वषP का अनुभव।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. डाA टरेट िड�ी। सU ब7 "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुस& धान का अनुभव। 
                  

 

 7 8 9 10 11 12 13 +ोन्   नित के मामले म. भी शै"िणक अह(ता +योJ य ह।ै +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 होती। 
दो वष(। +ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के सU ब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. अनसुंधान सहायक :ेणी-I म. से चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म(सी आई एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया हो।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: अनुसंधान सहायक :ेणी-I के काडर म. पांच वष( का अनुभव। 

�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के िलए ित के िलए ित के िलए ित के िलए : : : :     (i)अ/ य"। (ii)सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी। (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी। 

अ/ य" लागू नह3 होता। 

 

  1 2 3 4 5 6 6  सहायक िवशेष_ - [2] पादप +जनन व आनुवंिशक�   4 (2014) वेतन ब0ड -2  9300- 34800 ` + �ेड वेतन  4600 ` चयन  अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पादप +जनन और आनुवंिशक� म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या पौधा +जनन व आनुवंिशक� म. िवशेष_ता के साथ कृिष वन> पित शा> Q या वन> पित शा> Q म. > नातकोB तर िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थान या िवX विवYालय म. �ेड वेतन 4200 ` या समतुK य के पद म. अनुसंधान या िश"ण म. & यूनतम पांच वषP का अनुभव।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. डाA टरेट िड�ी। सU ब7 "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुस& धान का अनुभव। 
 

 

 7 8 9 10 11 12 13 +ो&  नित के मामले म. भी दो वष(। +ो& नित 8ारा, िजसके न हो > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के िलए ित के िलए ित के िलए ित के िलए : : : :     (i)अ/ य"। अ/ य" लागू नह3 होता। 
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शै"िणक अह(ता +योJ य ह।ै +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 होती। 
सकने पर सीधी भत� 8ारा। सU ब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. अनुसंधान सहायक :ेणी-I म. से चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म(सी आई एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया हो।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: अनसुंधान सहायक :ेणी-I के काडर म. पांच वष( का अनुभव। 

(ii)सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी। (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी। 
  1 2 3 4 5 6 6  सहायक िवशेष_ -  [3] पादप ऊतक संवध(न व जैव +ौYोिगक� 1 (2014) वेतन ब0ड -2  9300- 34800 `+ �ेड वेतन 4600 ` चयन  अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पादप जैव +ौYोिगक� म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या जैव +ौYोिगक� म. > नातकोB तर िड�ी।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थान या िवX विवYालय म. �ेड वेतन 4200  ` या समतुK य के पद म. अनुसंधान या िश"ण म. & यनूतम पांच वषP का अनुभव।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. डाA टरेट िड�ी। सU ब7 "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुस& धान का अनुभव। 
 

 7 8 9 10 11 12 13 +ो&  नित के मामले म. भी शै"िणक अह(ता +योJ य ह।ै +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 होती। 
दो वष(। +ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के सU ब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. अनुसंधान सहायक :ेणी-I म. से चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म(सी आई एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया हो।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: अनुसंधान सहायक :ेणी-I के काडर म. पांच वष( का अनुभव। 

�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के िलए ित के िलए ित के िलए ित के िलए : : : :     (i)अ/ य"। (ii)सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी। (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी। 

अ/ य" लागू नह3 होता। 

 

 

 1111 2222 3333 4444    5555    6666    6 सहायक िवशेष_ - [4] पादप शरीर ��या िव_ान 2 (2014) वेतन ब0ड -2  9300- 34800 `+ �ेड वेतन 4600 ` चयन  अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पादप शरीर ��या िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या पौधा काियक� म. िवशेष_ता के साथ वन> पित शा> Q म. 
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 > नातकोB तर िड�ी।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनसुंधान सं> थान या िवX विवYालय म. �ेड वेतन 4200 ` या समतKु य के पद म. अनुसंधान या िश"ण म. & यनूतम पांच वषP का अनुभव।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. डाA टरेट िड�ी। सU ब7 "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुस& धान का अनुभव। 
 

 

 

 

 7 8 9 10 11 12 13 +ो&  नित के मामले म. भी शै"िणक अह(ता +योJ य है। +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 होती। 
दो वष(। +ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के सU ब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. अनुसंधान सहायक :ेणी-I म. से चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म(सी आई एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया हो।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: अनसुंधान सहायक :ेणी-I के काडर म. पांच वष( का अनुभव। 

�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के िलए ित के िलए ित के िलए ित के िलए : : : :     (i)अ/ य"। (ii)सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी। (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी। 

अ/ य" लागू नह3 होता। 

  1 2 3 4 5 6 6 सहायक िवशेष_ - [5] कृिष रसायन       5 (2014) वेतन ब0ड -2  9300- 34800 `+ �ेड वेतन 4600 ` चयन  अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : कृिष रसायन और मृदा िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या रसायन शा> Q या जैव रसायन या िवX लेषणाB मक रसायन म. > नातकोB तर िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनसुंधान सं> थान या िवX विवYालय म. �ेड वेतन 4200 ` या समतुK य के पद म. अनुसंधान या िश"ण म. & यनूतम पांच वषP का अनुभव।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. डाA टरेट िड�ी। सU ब7 "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुस& धान का अनुभव। 
 7 8 9 10 11 12 13 +ो&  नित के मामले म. भी शै"िणक अह(ता +योJ य ह।ै +ो& नित के िलए ऊपरी 

दो वष(। +ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के सU ब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. अनुसंधान सहायक :ेणी-I म. से चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर 
�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के िलए ित के िलए ित के िलए ित के िलए : : : :     (i)अ/ य"। (ii)सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक 

अ/ य" लागू नह3 होता। 
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आयु सीमा लागू नह3 होती। उ& नयन > क�म(सी आई एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया हो।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: अनुसंधान सहायक :ेणी-I के काडर म. पांच वष( का अनुभव। 
अिधकारी। (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी। 

 

  1 2 3 4 5 6 6 सहायक िवशेष_ - [6] पादप रोग िव_ान    4 (2014) वेतन ब0ड -2  9300-34800 
`+ �ेड वेतन 4600 ` चयन  अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पादप रोग िव_ान या सूf म जीव िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या पादप रोग िव_ान या सूf म जीव िव_ान म. िवशेष_ता के साथ वन> पित शा> Q म. > नातकोB तर िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनसुंधान सं> थान या िवX विवYालय म. �ेड वेतन 4200 ` या समतुK य के पद म. अनुसंधान या िश"ण म. & यनूतम पांच वषP का अनुभव।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. डाA टरेट िड�ी। सU ब7 "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुस& धान का अनुभव। 

 7 8 9 10 11 12 13 +ो&  नित के मामले म. भी शै"िणक अह(ता +योJ य ह।ै +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 होती। 
दो वष(। +ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के सU ब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. अनुसंधान सहायक :ेणी-I म. से चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म(सी आई एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया हो।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: अनुसंधान सहायक :ेणी-I के काडर म. पांच वष( का अनुभव। 

�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के िलए ित के िलए ित के िलए ित के िलए : : : :     (i)अ/ य"। (ii)सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी। (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी। 
अ/ य" लागू नह3 होता। 

 

  1 2 3 4 5 6 6 सहायक िवशेष_ - [7] क�ट िव_ान  4 (2014) वेतन ब0ड -2  9300-34800 
`+ �ेड वेतन 4600 ` चयन  अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : क�ट िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या क�ट िव_ान म. िवशेष_ता के साथ +ािण िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनसुंधान सं> थान या िवX विवYालय म. �ेड वेतन 4200 ` या समतुK य के पद म. अनुसंधान या िश"ण म. & यनूतम पांच वषP का अनुभव।  
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 वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. डाA टरेट िड�ी। सU ब7 "ेQ म. बारहमासी फसल� पर अनुस& धान का अनुभव। 
 7 8 9 10 11 12 13 +ो&  नित के मामले म. भी शै"िणक अह(ता +योJ य ह।ै +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 होती। 

दो वष(। +ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के सU ब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. अनुसंधान सहायक :ेणी-I म. से चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म(सी आई एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया हो।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: अनुसंधान सहायक :ेणी-I के काडर म. पांच वष( का अनुभव। 
�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के िलए ित के िलए ित के िलए ित के िलए : : : :     (i)अ/ य"। (ii)सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी। (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी। 

अ/ य" लागू नह3 होता। 
 

  1 2 3 4 5 6 6 सहायक िवशेष_ - [8] जैव रसायन और कृिष इंजीिनयरी (कटाई पX चात +ौYोिगक�)      
1 (2014) वेतन ब0ड -2  9300-34800 `+ �ेड वेतन 4600 ` 

चयन  अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : जैव रसायन या िवX लेषणाB मक रसायन या सूf म जीव िव_ान या कृिष इंजीिनयरी या पया(वरण िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी। य�द कोई उपयुA त नह3 पाया जाता ह,ै उस समय कृिष रसायन या रसायन शा> Q म. स्  नातकोB तर िड�ी। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थान या िवX विवYालय म. �ेड वेतन 4200 ` या समतुK य के पद म. अनुसंधान या िश"ण म. & यनूतम पांच वषP का अनुभव। वांछनीय वांछनीय वांछनीय वांछनीय ::::    स' ब) िव*ा शाखा म� डा+ टरेट िड�ी। स' ब) -े. म� बारहमासी फसल0 पर अनुस1 धान का अनुभव। 
 7 8 9 10 11 12 13 +ो&  नित के मामले म. भी शै"िणक अह(ता +योJ य ह।ै +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 होती। 

दो वष(। +ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के सU ब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. अनुसंधान सहायक :ेणी-I म. से चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म(सी आई एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया हो।  अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: अनुसंधान सहायक :ेणी-I के काडर म. पांच वष( का अनुभव। 

�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के िलए ित के िलए ित के िलए ित के िलए : : : :     (i)अ/ य"। (ii)सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी। (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी। 
अ/ य" लागू नह3 होता। 
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 1 2 3 4 5 6 6 सहायक िवशेष_ - [9] कॉफ� A वािलटी      1 (2014) वेतन ब0ड -2  9300-34800 `+ �ेड वेतन 4600 ` चयन  अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : खाY +ौYोिगक� या खाY िव_ान व पोषण म. > नातकोB तर िड�ी या जैव +ौYोिगक� या वन> पित शा> Q या +ािण िव_ान या जैव रसायन या रसायन शा> Q या िवX लेषणाB मक रसायन म. िवशेष_ता के साथ िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी। चयन से पहले �कए जाने वाले कॉफ� A वािलटी पहलुk पर ऑगlनो-लेिWटक मूK यांकन म. अह(ता +ाW त होना चािहए।   अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: �कसी मा& यता +ाW त अनुसंधान सं> थान या िवX विवYालय म. अनुस& धान या खाY के A वािलटी पहलुk म. िश"ण अनुभव के साथ �ेड वेतन 4200  ` या समतुK य के पद पर कृिष अनुसंधान या कृिष िव> तारण या कृिष िश"ण म. & यूनतम पांच वषP का अनुभव। वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय :::: सU ब7 िवYा शाखा म. डाA टरेट िड�ी। सU ब7 "ेQ म. बारहमासी फसल पर अनुसंधान का अनुभव, मा& यता +ाW त वै_ािनक पिQकाk म. +कािशत तकनीक� लेख� का लेखक हो।  
 

 7 8 9 10 11 12 13 +ो& नित के मामले म. भी शैि"क योc यता और कॉफ� A वािलटी के पहलुk पर   ऑगlनो-लेिWटक मूK याकंन लागू होग.। +ो& नित के िलए ऊपरी आयु सीमा लागू नह3 ह।ै  
दो वष(। +ो& नित 8ारा, िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 8ारा। > तंभ 6 म. यथा वOणत अनुसंधान िवभाग के सU ब7 िवYा शाखाk या संबंिधत िवYा शाखाk म. अनुसंधान सहायक :ेणी-I म. से चयन 8ारा +ो& नित िज& ह. कै5रयर उ& नयन > क�म(सी आई एस) के मा/ यम से अगला �ेड वेतन +दान �कया गया हो। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव :::: अनुसंधान सहायक :ेणी-I के काडर म. पांच वष( का अनुभव। 

�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के िलए ित के िलए ित के िलए ित के िलए : : : :     (i)अ/ य"। (ii)सिचव या िनदशेक के > तर का कोई एक अिधकारी। (iii)अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के िहत के िलए एक बाS अिधकारी। 

अ/ य" लागू नह3 होता। 

 

  1 2 3 4 5 6 7 अनुस& धान सहायक :ेणी I – [1] स> य िव_ान  4 (2014) वेतन ब0ड -2  9300-34800 
`+ �ेड वेतन 4200 ` लागू नह3 होता। अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : स> य िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या बागबानी म. > नातकोB तर िड�ी। बागान फसल� म. िवशेष_ता को अिधमानता।    

 



44  THE  GAZETTE  OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 
 7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता दो वष(। सीधी भत� 8ारा  लागू नह3 होता लागू नह3 होता सिचव लागू नह3 होता 

 

  1 2 3 4 5 6 7 अनुस& धान सहायक :ेणी I – [2] पादप +जनन और आनुवंिशक�  5 (2014) वेतन ब0ड -2  9300- 34800 `+ �ेड वेतन 4200 ` लागू नह3 होता। अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पादप +जनन और आनुविंशक� म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या पादप +जनन व आनुवंिशक� म. िवशेष_ता के साथ वन> पित शा> Q म. > नातकोB तर िड�ी। 
 

 7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता दो वष( सीधी भत� 8ारा लागू नह3 होता लागू नह3 होता सिचव लागू नह3 होता 
 

  1 2 3 4 5 6 7 अनुस& धान सहायक :ेणी I - [3] पादप ऊतक संवध(न व जैव +ौYोिगक�  2 (2014) वेतन ब0ड -2  9300- 34800 `+ �ेड वेतन 4200 ` लागू नह3 होता। अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पादप जैव +ौYोिगक� म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या जैव +ौYोिगक� म. > नातकोB तर िड�ी। 
 

 

 

 7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता दो वष( सीधी भत� 8ारा  लागू नह3 होता लागू नह3 होता सिचव लागू नह3 होता 
 

 

  1 2 3 4 5 6 7 अनुस& धान सहायक :ेणी I - [4] पादप शरीर ��या िव_ान  4 (2014) वेतन ब0ड -2  9300-34800 
`+ �ेड वेतन 4200 ` लागू नह3 होता। अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पादप ��या शरीर िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या पादप ��या िव_ान म. िवशेष_ता के साथ वन> पित शा> Q म. > नातकोB तर िड�ी।   

 

 7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता दो वष( सीधी भत� 8ारा  लागू नह3 होता लागू नह3 होता सिचव लागू नह3 होता 
 

 

  1 2 3 4 5 6 7 अनुस& धान सहायक :ेणी I - 5 (2014) वेतन ब0ड -2  9300- लागू नह3 होता। अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : कृिष रसायन और मदृा िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. 
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[5] कृिष रसायन 34800 `+ �ेड वेतन 4200 ` > नातकोB तर िड�ी या रसायन शा> Q या जैव रसायन या िवX लेषणाB मक रसायन  म. > नातकोB तर िड�ी।  
 

 7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता दो वष( सीधी भत� 8ारा लागू नह3 होता लागू नह3 होता सिचव लागू नह3 होता 
 

  1 2 3 4 5 6 7 अनुस& धान सहायक :ेणी I - [6] पादप रोग िव_ान  4 (2014) वेतन ब0ड -2  9300-34800 
`+ �ेड वेतन 4200 ` लागू नह3 होता। अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : पादप रोग िव_ान या सूf म जीव िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या पौधा रोग िव_ान या सूf म जीव िव_ान म. िवशेष_ता के साथ वन> पित शा> Q म. > नातकोB तर िड�ी। 

 

 7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता दो वष( सीधी भत� 8ारा  लागू नह3 होता लागू नह3 होता सिचव लागू नह3 होता 
 

  1 2 3 4 5 6 7 अनुस& धान सहायक :ेणी I - [7] क�ट िव_ान    4 (2014) वेतन ब0ड -2  9300-34800 
`+ �ेड वेतन 4200 ` लागू नह3 होता। अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : क�ट िव_ान म. िवशेष_ता के साथ कृिष िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी या क�ट िव_ान म. िवशेष_ता के साथ +ािण िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी।  

 

 7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता दो वष( सीधी भत� 8ारा  लागू नह3 होता लागू नह3 होता सिचव लागू नह3 होता 
 

  1 2 3 4 5 6 7 अनुस& धान सहायक :ेणी I - [8](क)जैव रसायन शा> Q[कटाई पX चात +ौYोिगक�]  पद क� सं	 या-01  [8](ख)कृिष इंजीिनयरी [कटाई पX चात +ौYोिगक�]  पद क� सं	 या-01    

2 (2014) वेतन ब0ड -2  9300-34800 
`+ �ेड वेतन 4200 ` लागू नह3 होता। अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : :     [8] [8] [8] [8] ((((कककक))))    जवै रसायनजवै रसायनजवै रसायनजवै रसायन    : जैव रसायन या िवX लेषणाB मक रसायन या सूf म जीव िव_ान या पया(वरण िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी। [8] [8] [8] [8] ((((खखखख))))    कृिष इंजीिनय#रगकृिष इंजीिनय#रगकृिष इंजीिनय#रगकृिष इंजीिनय#रग    : कृिष इंजीिनयरी म. > नातकोB तर िड�ी। 
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 7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता दो वष( सीधी भत� 8ारा  लागू नह3 होता लागू नह3 होता सिचव लागू नह3 होता 
 

  1 2 3 4 5 6 7 अनुस& धान सहायक :ेणी I –  [9] कॉफ� A वािलटी  2 (2014) वेतन ब0ड -2  9300-34800  
` +  �ेड वेतन 4200 `  लागू नह3 होता।  अिधकतम 30 वष( अह�ता अह�ता अह�ता अह�ता : : : : खाY +ौYोिगक� या खाY िव_ान व पोषण म. > नातकोB तर िड�ी या वन> पित शा> Q या +ािण िव_ान या जैव +ौYोिगक� या जैव रसायन या रसायन शा> Q या िवX लेषणाB मक रसायन म. िवशेष_ता के साथ िव_ान म. > नातकोB तर िड�ी।  चयन से पहले �कए जाने वाले कॉफ� A वािलटी पहलुk पर आगpनो-लेिWटक मूK यांकन म. अह(ता +ाW त करना होगा।  

 

 7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता दो वष( सीधी भत� 8ारा  लागू नह3 होता लागू नह3 होता सिचव लागू नह3 होता 
 

  1 2 3 4 5 6 1 संयुA त िनदशेक [िव> तारण] 4 (2014) वेतन ब0ड -3  15600-39100 `+    �ेड वेतन  7600 `  
चयन लागू नह3 होता लागू नह3 होता 

 

 7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता लागू नह3 होता  +ो& नित 8ारा उप िनदशेक [िव> तारण] के चयन 8ारा +ो& नित। अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव ::::  उप िनदशेक[िव> तारण] के Eप म. पांच वष( या उप िनदशेक[िव> तारण] और J येG ठ संपक(  अिध.कारी के काडर म. कुल िमला कर दस वष( क� सेवा िजसम. उप िनदशेक [िव> तारण] के काडर म. तीन वष( क� अिनवाय( सेवा भी हो। 
काय(कारी सिमित 8ारा। अ/ य" लागू नह3 होता। 

 

 

 

 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k   47 

 

 

 

  1 2 3 4 5 6 2 उप िनदशेक [िव> तारण] 10 (2014) वेतन ब0ड -3  15600-39100+    �ेड वेतन 6600 `  चयन लागू नह3 होता लागू नह3 होता। 
 

 7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता लागू नह3 होता  +ो& नित 8ारा J येG ठ संपक(  अिधकारी के चयन 8ारा +ो& नित।   अनभुव अनभुव अनभुव अनभुव ::::   J येG ठ संपक(  अिधकारी के Tप म. पांच वष( या J येG ठ संपक(  अिधकारी और किनG ठ संप(क अिधकारी के काडर म. कुल िमलाकर सात वष( क� सेवा िजसम. J येG ठ संपक(  अिधकारी के काडर म. तीन वष( क� अिनवाय( सेवा भी हो। 
काय(कारी सिमित 8ारा अ/ य" लागू नह3 होता। 

 

  1 2 3 4 5 6 3 िव> तारण िनरी"क 130 (2014) वेतन ब0ड -1    5200-20200 
`+    �ेड वेतन 2800 `  लागू नह3 होता 18 और 27 वष( के बीच कृिष या बागबानी िव_ान म. > नातक या  वन> पित िव_ान या +ािणिव_ान को एक िवषय के Eप म. लेकर िव_ान म. > नातक।   

 

 7 8 9 10 11 12 13 लागू नह3 होता दो वष( सीधी भत� 8ारा  लागू नह3 होता लागू नह3 होता सिचव लागू नह3 होता 
 

 

प रिश7 टप रिश7 टप रिश7 टप रिश7 ट    ––––    IIII    
01010101----03030303----2014201420142014 को यथाि4थितको यथाि4थितको यथाि4थितको यथाि4थित    कॉफ� बोड� के 4 वीकॉफ� बोड� के 4 वीकॉफ� बोड� के 4 वीकॉफ� बोड� के 4 वीकृत पद, के : यौकृत पद, के : यौकृत पद, के : यौकृत पद, के : यौरे को द2शत करने वाला  िववरण रे को द2शत करने वाला  िववरण रे को द2शत करने वाला  िववरण रे को द2शत करने वाला  िववरण       
((((i) “i) “i) “i) “गैरगैरगैरगैर----तकनीक�तकनीक�तकनीक�तकनीक�””””    �शासिनक या अनुसिचवीय�शासिनक या अनुसिचवीय�शासिनक या अनुसिचवीय�शासिनक या अनुसिचवीय    पद पद पद पद :::: 

 &&&&....    संससंंसं....    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    काडरकाडरकाडरकाडर    सशंोिधत वतेन सरंचना सशंोिधत वतेन सरंचना सशंोिधत वतेन सरंचना सशंोिधत वतेन सरंचना     ((((6 6 6 6 ठव( केठव( केठव( केठव( के....वेववेेवे....आआआआ. . . . के अनसुारके अनसुारके अनसुारके अनसुार))))    ) वी) वी) वी) वीकृत कृत कृत कृत पद क+ पद क+ पद क+ पद क+ संससंंसं, या, या, या, या    1 अ/ य" क    वेतन ब0ड-4 37400-67000 `+�ेड वेतन 10000 ` 1 2 सिचव    क    वेतन ब0ड -3 15600-39100 ` +�ेड वेतन 7600 ` 1 
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 3 िवB त िनदशेक     क    वेतन ब0ड -3 15600-39100  `+�ेड वेतन 7600 ` 1 4  +भागीय +धान (इंजीिनयDरग)     क    वेतन ब0ड -3 15600-39100 ` +�ेड वेतन 6600 ` 1 5 उप िनदशेक (लेखा) या उप िनदशेक (+शासन)    क    वेतन ब0ड -3 15600-39100 `+�ेड वेतन 6600 ` 1 6 उप िनदशेक (राजभाषा)    क    वेतन ब0ड -3 15600-39100 ` +�ेड वेतन 6600 ` 1 7 िवशेष काय( अिधकारी (नई �दK ली)    क     वेतन ब0ड -3 15600-39100 `+�ेड वेतन 6600 ` 1 8 संयुA त सिचव (िविध)    क    वेतन ब0ड -3 15600-39100 `+�ेड वेतन 5400 ` 1 9 उप सिचव (अनुसिचवीय)    ख    वेतन ब0ड -2 9300-34800 `+�ेड वेतन 4600 ` 12 10 उप सिचव (आशु)    ख    वेतन ब0ड -2 9300-34800 `+�ेड वेतन 4600 ` 1 11 जन संपक(  अिधकारी     ख    वेतन ब0ड -2 9300-34800 `+�ेड वेतन 4600 ` 1 12 संपदा अिधकारी     ख    वेतन ब0ड -2 9300-34800 `+�ेड वेतन 4600 ` 2 13 J येG ठ िह& दी अनुवादक     ख     वेतन ब0ड -2 9300-34800 `+�ेड वेतन 4600 ` 1 14 किनG ठ इंजीिनयर (िसिवल)     ख     वेतन ब0ड -2 9300-34800 `+�ेड वतेन 4200 ` 1 15 सहायक सिचव (अनुसिचवीय)        ख    वेतन ब0ड -2 9300-34800 `+�ेड वेतन 4200 ` 56 16 सहायक सिचव (आशु....)    ख    वेतन ब0ड -2 9300-34800 `+�ेड वेतन 4200 ` 7 17 किनG ठ िह& दी अनुवादक    ख    वेतन ब0ड -2 9300-34800 `+�ेड वेतन 4200 ` 4 18 ]ाइवर, िवशेष :णेी    ख    वेतन ब0ड -2 9300-34800 `+�ेड वेतन 4200 ` 3 19 ]ाइवर, :ेणी - I    ग    वेतन ब0ड -1 5200-20200 `+�ेड वेतन 2800 ` 20 20 J येG ठ सहायक    ग    वेतन ब0ड -1 5200-20200 `+�ेड वेतन 2400 ` 104 21 किनG ठ आशुिलिपक    ग    वेतन ब0ड -1 5200-20200 `+�ेड वेतन  `2400 13 22 ]ाइवर,,,, :ेणी - 2 ग    वेतन ब0ड -1 5200-20200 `+�ेड वेतन 2400 ` 17 
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23 किनG ठ सहायक    ग    वेतन ब0ड -1 5200-20200 `+�ेड वेतन 1900 ` 117 24 ]ाइवर, साधारण :ेणी    ग    वेतन ब0ड -1 5200-20200 `+�ेड वेतन1900 ` 18 25 बL काय( कम(चा5रवृंद     ग    वेतन ब0ड -1 5200-20200 `+�ेड वेतन 1800 ` 309     (ii) "(ii) "(ii) "(ii) "व.ैािनकव.ैािनकव.ैािनकव.ैािनक" " " " पदपदपदपद    :::: &&&&....    संससंंसं....    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    काडरकाडरकाडरकाडर    सशंोिधत वतेन सरंचना सशंोिधत वतेन सरंचना सशंोिधत वतेन सरंचना सशंोिधत वतेन सरंचना ((((6 6 6 6 ठव( केठव( केठव( केठव( के....वेववेेवे....आआआआ. . . . के के के के अनसुारअनसुारअनसुारअनसुार))))    ) वी) वी) वी) वीकृत कृत कृत कृत पद क+ पद क+ पद क+ पद क+ स,ं यास,ं यास,ं यास,ं या    1 अनुसंधान िनदशेक     क    वेतन ब0ड -4 37400-67000 `+�ेड वेतन 8700 `    1 2 संयुA त िनदशेक (अनुसंधान)    क    वेतन ब0ड -3 15600-39100 `+�ेड वेतन 7600 `    1 3 +भागीय +धान     क    वेतन ब0ड -3 15600-39100 `+�ेड वेतन 6600 `    9 4 उप िनदशेक [अनुसंधान]    क    वेतन ब0ड -3 15600-39100 `+�ेड वेतन 6600 `    5 5 िवषय    -    व> तु िवशेष_     क    वेतन ब0ड -3 15600-39100 `+�ेड वेतन 5400 `    39 6 सहायक िवशेष_     ख     वेतन ब0ड -2 9300-34800 `+�ेड वेतन 4600 `    25 7 अनुसंधान सहायक :ेणी - I    ख     वेतन ब0ड -2 9300-34800 `    +�ेड वेतन 4200 `    32 
 (iii) “(iii) “(iii) “(iii) “तकनीक+तकनीक+तकनीक+तकनीक+””””    पदपदपदपद    ::::    
 &&&&....    संससंंसं....    पदपदपदपद    का नामका नामका नामका नाम    काडरकाडरकाडरकाडर    सशंोिधत वतेन सरंचना सशंोिधत वतेन सरंचना सशंोिधत वतेन सरंचना सशंोिधत वतेन सरंचना ((((6 6 6 6 ठव( केठव( केठव( केठव( के....वेववेेवे....आआआआ. . . . के अनसुारके अनसुारके अनसुारके अनसुार))))    ) वी) वी) वी) वीकृत कृत कृत कृत पद क+ पद क+ पद क+ पद क+ स,ं यास,ं यास,ं यास,ं या    1 संयुA त िनदशेक [िव> तारण]    क    वेतन ब0ड -3 15600-39100 `+�ेड वेतन 7600 ` 4 2 उप िनदशेक [िव> तारण]    क वेतन ब0ड -3 15600-39100 `+�ेड वेतन 6600 ` 10 3 िव> तारण िनरी"क    ग वेतन ब0ड -1 5200-20200 `+�ेड वेतन 2800 ` 130 
 

 

[फा- सं- 09/03/2007&� लांट&बी] जे. एस. दीपक, अपर सिचव 
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MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

 

(Department Of Commerce) 
 

NOTIFICATION 

 

New Delhi, the 14th  March, 2014 

G.S.R198 (E).—In exercise of the powers conferred by section 48 of the Coffee Act, 1942 (vii of 1942) and 

in supersession of Coffee Board Cadre and Recruitment Rules, 1993 Vide Office Order No. SE/EB.1/93/7938 dated the 

1
st
 February, 1993, amended vide Office Orders (i) No.SE/EB.I/97/1921 Dated: 14.07.1997(ii) No.SE/EB.I/98/4467 

Dated: 07.01.1998 and (iii) No. ADM/EB.I/2008-09/899 Dated:27.05.2008, in so far as they relates to the post of; (i) 

“Non-Technical” Administrative or Ministerial: Chairman, Secretary, Director of Finance, Divisional Head 

[Engineering], Deputy Director [Administration or Accounts], Deputy Director [Official Language], Officer on Special 

Duty [New Delhi], Joint Secretary [Legal], Deputy Secretary [Ministerial], Deputy Secretary [Steno], Public Relations 

Officer, Estate Officer, Senior Hindi Translator, Junior Engineer [Civil], Assistant Secretary [Ministerial], Assistant 

Secretary [Steno], Junior Hindi Translator, Driver - Special Grade, Driver – Grade I, Senior Assistant, Junior 

Stenographer, Driver – Grade II, Junior Assistant, Driver – 

Ordinary  Grade  and  Multi - Tasking  Staff.  (ii) “Scientific” Posts: Director of Research, Joint Director 

[Research], Divisional Head - Agronomy, Divisional Head - Plant Breeding and Genetics, Divisional Head - Plant Tissue 

Culture and Biotechnology, Divisional Head - Plant Physiology, Divisional Head - Agricultural Chemistry, Divisional 

Head Plant Pathology, Divisional Head - Entomology, Divisional Head - Post-Harvest Technology, Divisional Head - 

Coffee Quality, Deputy Director [Research], Subject Matter Specialist - Agronomy, Subject Matter Specialist - Plant 

Breeding and Genetics, Subject Matter Specialist - Plant Tissue Culture and Biotechnology, Subject Matter Specialist - 

Plant Physiology, Subject Matter Specialist - Agricultural Chemistry, Subject Matter Specialist - Plant Pathology, 

Subject Matter Specialist - Entomology, Subject Matter Specialist - Biochemistry (under Post-Harvest Technology), 

Subject Matter Specialist - Agricultural Engineering (under Post-Harvest Technology), Subject Matter Specialist  - 

Analytical Chemistry, Subject Matter Specialist - Agricultural Economics, Subject Matter Specialist - Coffee Quality, 

Assistant Specialist - Agronomy, Assistant Specialist - Plant Breeding and Genetics, Assistant Specialist - Plant Tissue 

Culture and Biotechnology, Assistant Specialist - Plant Physiology, Assistant Specialist - Agricultural Chemistry, 

Assistant Specialist - Plant Pathology, Assistant Specialist - Entomology, Assistant Specialist - Biochemistry and 

Agricultural Engineering (under Post-Harvest Technology) Assistant Specialist - Coffee Quality, Research Assistant 

Grade I - Agronomy, Research Assistant Grade I - Plant Breeding and Genetics, Research Assistant Grade I - Plant 

Tissue Culture and Biotechnology, Research Assistant Grade I - Plant Physiology, Research Assistant Grade I - 

Agricultural Chemistry, Research Assistant Grade I - Plant Pathology, Research Assistant Grade I - Entomology, 

Research Assistant Grade I - Biochemistry (under Post-Harvest Technology), Research Assistant Grade I - Agricultural 

Engineering (under Post-Harvest Technology) and Research Assistant Grade I - Coffee Quality.      (iii) “Technical” 

Posts: Joint Director [Extension], Deputy Director [Extension] and Extension Inspector, except as respects things done 

or omitted to be done before such supersession, the Central Government hereby makes the following rules, namely:-   
 

1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT. 

(a) These rules may be called the Coffee Board (Cadre and Recruitment) Rules, 2014. 
 

(b) They shall come into force on the date of its publication in the Official Gazette.  

 

2. Definitions. 

In these rules, unless the context otherwise requires, 

(a) “Cadre” refers to classification of posts and the sanctioned strength of posts in each cadre from the notification of 

these rules and is as listed in Annexure – I to these rules; 

(b) “Competent Authority” means the Chairman of the Board; 

(c) ‘Executive Committee’ means the Committee constituted as Executive Committee under the Coffee Act, 1942 as 

amended from time to time. 

(d) “Government” means the Central Government. 

(e) “Schedule” means the Schedule annexed to these rules. 
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(f) “Scientific”, “Technical” and “Non-Technical” - Administrative or Ministerial Posts means the posts classified as 

such in the Annexure - I, to these rules. 
            

3. Recruitment. 
 

The method of recruitment, qualifications, experience, age and other requirements shall be as mentioned in Schedule 

to these rules. 

 

4. Relaxation in Age limit and Experience. 

(a) The minimum Age Limit for entry into the Coffee Board is as prescribed by the Government of India from time to 

time. 

(b) The upper or maximum Age Limit for appointment to various posts is as per the guidelines of the Government of 

India, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, vide Office 

Memorandum No. AB.14017/48/2010-Estt.(RR) dated 31
st
 December, 2010 as amended from time to time.  

(c) The Upper age limit is relaxable in the case of Scheduled Castes or Scheduled Tribes or Other Backward Classes or 

Persons with Disabilities or Ex-Servicemen candidates as may be prescribed by the Government of India from time 

to time. 

(d) Wherever posts are meant for direct recruitment, in-service Personnel possessing requisite qualification and 

experience can also apply. 

(e) The upper age limit for in-service or departmental candidates for appointment by direct recruitment to Group ‘C’ 

posts is up to forty years in accordance with the instructions or orders issued by the Government of India from time 

to time.  

(f) The upper age-limit for in-service or departmental candidates for appointment by direct recruitment to Group ‘A’ 

and ‘B’ posts is relaxable up to five years in accordance with the instructions or orders issued by the Government of 

India from time to time.    

(g) In case of promotion the requirement of experience may be relaxed up to three years in the case of Scheduled Castes 

and Scheduled Tribe employees or in accordance with the instructions or orders issued by the Government of India 

from time to time. 

(h) The Research Personnel viz., Research Associates, Senior Research Fellow (SRF), Junior Research Fellow (JRF), 

Technical Assistants etc., engaged on Contract or Ad-hoc basis in Coffee Board under various Research Programme, 

are eligible for relaxation of upper age-limit to the extent of the period of service rendered by them on Contract or 

Ad-hoc basis in Coffee Board subject to a maximum of five years for appointment to Group ‘A’ and ‘B’ posts, and 

to a maximum of upper age-limit of forty years in case of appointment to Group ‘C’ posts, on par with the in-service 

or departmental Personnel. 

(i) The Permanent Mazdoors working in Research Farms of the Coffee Board are eligible for relaxation of upper age- 

limit to the extent of the period of service rendered by them as Permanent Mazdoors in Coffee Board subject to a 

maximum of upper age limit of forty years in case of appointment to Group ‘C’ posts, on par with the in-service or 

departmental Personnel. 

(j) The requirement regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority in the case of 

Scheduled Caste or Scheduled Tribe candidates, if at any stage of selection, the Competent Authority is of the 

opinion that sufficient numbers of candidates from these communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for them and the appointing authority shall also record the 

reasons for relaxing the experience in writing while doing so. 
 

5. Appointing Authority. 
 

Subject to the provisions of the Coffee Act, 1942, the appointing authority shall be as under: 
 

(a) Government of India, in the case of Chairman, Secretary and Director of Finance. 

(b) Chairman, with the approval of the Government, in the case of Director of Research and other posts identified as 

key posts by the Government of India. 



52  THE  GAZETTE  OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 
(c) Chairman, subject to selection by Executive Committee, in the case of Joint Director [Research], Joint Director 

[Extension], Divisional Heads, Divisional Head [Engineering], Deputy Director [Research], Deputy Director 

[Extension], Deputy Director [Administration or Accounts] and Deputy Director [Official Language].  

(d) Chairman, subject to selection by the Departmental Promotion Committee [DPC] or the Recruitment Committee 

[RC] in respect of the posts carrying Grade Pay of `4600 to `5400.  

(e) Secretary, subject to selection by the Departmental Promotion Committee [DPC] or the Recruitment Committee 

[RC] and with the approval of Chairman, in respect of the posts carrying Grade Pay up to `4200. 

(f) Any other officer of the Board, subject to selection by the Departmental Promotion Committee [DPC] or the 

Recruitment Committee [RC], in respect of such posts for which he or she is specifically empowered by the 

competent authority.  

 

6. Mode of Recruitment. 

I. Direct Recruitment. 

(a)  For Group ‘A’ and ‘B’ Posts. Direct recruitment shall always be through advertisement only; provided that, for 

reasons to be recorded in writing, the Chairman is competent to fill a post, through Employment Exchange. 

(b)  For Group ‘C’ Posts.  

(i) Wherever vacancies are to be filled it shall be through Advertisement or Staff 

Selection Commission or Employment Exchange. 
 

(ii) If necessary, Direct Recruitment to the posts of Extension Inspector, Junior 

Clerk, Driver - Ordinary Grade and Multi-Tasking Staff may be made at 

Regional or State Levels.  
  

 

(c) Wherever posts are meant for direct recruitment, in-service Personnel possessing 

requisite qualification and experience can also apply. Age-limit can be relaxed in such 

cases, if otherwise the in-service personnel are found suitable.  

(d) The Selection Committee may prepare a select list of candidates found suitable which 

shall remain valid for a period of twelve months in the normal course and in 

exceptional cases the appointing authority may extend the validity of the select panel 

by another six months. 

(e) An appointment shall take effect from the date on which the appointee joins duty in 

the Coffee Board. 

II. Promotion : 

           

(a) The method of promotion shall be as specified in Schedule to these rules. 

 

(b) The composition of the Departmental Promotion Committee and the Recruitment Committee 

shall be as notified by the Chairman in accordance as far as possible with the rules 

applicable to Government employees of equivalent cadres.  

 

(c) In-service Personnel are required to pass departmental competitive examination or 

departmental tests wherever prescribed separately for becoming eligible to next higher posts 

provided they possess requisite qualification and experience. 

   

      (d) The minimum qualifying service for promotion from one grade to another shall be as per the 

guidelines of Department of Personnel and Training, issued vide O.M. No. 

AB.14017/61/2008-Estt. (RR) dated the 24
th

 March, 2009 as amended from time to time.  

  

(e) Promotion shall be according to the ratio or quota as prescribed wherever applicable.  

 

(f) Where quota is not specified, the promotion shall be considered from the Common 

Gradation List of feeder cadres. 
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Note:  

 

(i) The erstwhile cadres having different designations in the pre-revised Pay Scale 

of `5500-9000 and `5000-8000 i.e., Assistant Superintendent [Ministerial], 

Assistant Superintendent [Field], Assistant Librarian and Head Clerk, Sales 

Officer, Legal Assistant, Market Research Assistant, Assistant [Discernible 

Duties], respectively, shall stand merged and  re-designated as Assistant 

Secretary [Ministerial]. 

The officers who were in the pre revised pay scale of ` 5500-9000 shall rank 

enbloc senior and placed above those who were in the pre-revised pay scale of 

`5000-8000. 

The inter-se seniority among officials having same pre-revised pay scale shall 

be based on the date of entry in the respective scale on substantive basis. 

 

(ii) The erstwhile cadres of Liaison Officer [New Delhi], Assistant Secretary from 

the cadre of Senior Stenographer, Senior Clerk and Junior Clerk shall stand 

designated as Officer on Special Duty, Assistant Secretary [Steno], Senior 

Assistant and Junior Assistant, respectively.  

 

(iii) The Recruitment Rules for the cadre of (a) Junior Stenographer, (b) Junior Assistant 

and (c) Multi-Tasking Staff are framed in accordance with the Model Recruitment 

Rules issued by the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, 

Department of Personnel and Training, Government of India, vide Office 

Memorandum (a) No.AB-14017/8/2010-Estt. (RR) Dated the 10
th

 March, 2010, (b) 

No. AB-14017/32/2009-Estt.(RR) dated the 7
th

 October, 2009 and (c) No. AB-

14017/6/2009-Estt. (RR) dated the 30
th

 April, 2010 respectively.  The amendments 

or modifications issued by the Government of India shall stand modified for these 

cadres.  

 

 

7. Probation. 
 

The period of probation for Direct Recruitment and Promotion in Group ‘A’, ‘B’ and ‘C’ shall be two years as per 

the general principles laid down by the Government of India from time to time. 

8. Reservation.The reservation for Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Persons with 

Disabilities, Ex-Serviceman and other categories of candidates shall be followed strictly in accordance with the 

instructions of the Government of India, issued from time to time. 

9. Pay Scale. 

If there is to be any change in the Pay Scale, Pay Band or Grade Pay, it will be deemed to have been effected in the 

Recruitment Rules against such posts from time to time. 
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10. Modified Assured Career Progression Scheme [MACPS]. 

The Scheme of Modified Assured Career Progression Scheme [MACPS] approved vide Department of Personnel 

and Training O.M. No. 35034/3/2008-Estt. (D) Dated the 19
th

 May, 2009 shall be applicable and followed strictly in 

accordance with the instructions contained therein and as amended from time to time.  

11. Modified Flexible Complementing Scheme [MFCS]. 

The Scheme of Modified Flexible Complementing Scheme [MFCS], approved vide Department of Personnel and 

Training O.M. No. AB-14017/37/2008-Estt. (RR) dated the 10
th

 September, 2010 shall be applicable and followed 

strictly in accordance with the instructions contained therein and as amended from time to time.  

12. Other Schemes. 

If necessary, the Board may implement schemes for Career Improvement of its employees with the approval of the 

Government of India or Ministry of Commerce and Industry.   

13. Age-Limits. 

The maximum and minimum age-limits mentioned against the direct recruitment posts shall be calculated on the last 

date for receipt of applications.  

14. Transfer Liability. 

    All employees shall be liable for transfer or posting anywhere in India. 

15. Residuary Matters. 

In respect of all matters not specifically provided for in these rules, the corresponding provisions prescribed by the 

Government of India relating to its employees, as amended from time to time, will be followed. 

16. Interpretation. 

If any question arises as to the interpretation of these rules the Central Government shall decide the same.  
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       (i) “Non-Technical”  Administrative or Ministerial Posts                                     SCHEDULE 

 
Sl. 

No. 

Name of 

post 

No. of 

post 

Scale of 

pay 

Revised 

pay 

structure 

pay band 

plus grade 

pay 

Whether 

selection 

or non-

selection 

post 

Age limit 

for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Chairman 1. 

(2014) 

PB-4 

`37400-

67000 Plus            

GP `10000 

 

Not 

applicable 

 Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

 

 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion or  

deputation or absorption grades 

from which promotion or 

deputation or absorption to be 

made 

If a 

departmental 

promotion 

committee 

exists what is 

its 

composition 

Appointing 

authority 

Circumstances in 

which union 

public service 

commission to be 

consulted in 

making 

recruitment 

8 9 10 11 12 13 

Not 

applicable 

By deputation of 

an officer from 

organized services 

or Government of 

India not below 

the rank of Joint 

Secretary to 

Government of 

India 

 

Not applicable Not 

applicable 

Government 

of India 

Not applicable 

 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

2 Secretary  1. 

(2014) 
PB-3 `15600-

39100 Plus               

GP `7600 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 
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8 9 10 11 12 13 

Not applicable By deputation of 

an officer from 

organized 

services or 

Government of 

India not below 

the rank of 

Deputy Secretary 

to Government 

of India 

Not applicable Not applicable Government 

of India 

Not applicable 

 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

3 Director 

of 

Finance 

1. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus            

GP `7600 

 Not 

applicable 

Not 

applicable 

 Not applicable Not applicable 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable By deputation of 

an officer from 

organized 

services or 

Government of 

India not below 

the rank of 

Deputy Secretary 

to Government 

of India 

Not applicable Not applicable Government 

of India 

Not applicable 

 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

4 Divisional 

Head 

[Engineering] 

1. 

(2014) 

PB-3 

`15600-

39100 Plus                  

GP `6600 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable By promotion, 

failing which, 

then by 

deputation 

Promotion by 

selection from 

among Estate 

Officer.         

Experience: 

Seven years as 

Estate Officer or 

a total of ten 

years in the cadre 

of Estate Officer 

and Junior 

For Promotion:                           
By the Executive 

Committee 

Chairman Not applicable 
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Engineer put 

together with 

five years 

compulsory 

service in the 

cadre of Estate 

Officer. 

 

 If none  

available, then by 

deputation of a 

suitable Civil 

Engineer from 

any State or 

Central 

Government 

organizations 

holding post in 

the Grade Pay of 

`5400 or 

equivalent for 

five years.                                                                

Tenure: For a 

period of three 

years and 

extendable up to 

five years. 

 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

5 Deputy 

Director           

[Administration 

or Accounts] 

1. 

(2014) 

PB-3 

`15600-

39100 Plus               

GP `6600 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable By selection 

failing which by 

Deputation 

Selection by interview from 

among in-service Personnel 

holding post in the Grade 

Pay of ` 5400 for five years 

or from in-service Personnel 

holding post in the Grade 

Pay of ` 4600 for seven 

years. 

Qualification:  Graduation.    

By deputation of a suitable 

Accounts Officer or Audit 

Officer from State or Central 

Government or Public Sector 

Undertakings holding post in 

the Grade Pay of `5400 or 

equivalent for five years.          

Tenure: For a period of 

three years and extendable 

up to five years.                              

(i) Chairman.     

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director. 

Chairman. Not applicable. 
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1 2 3 4 5 6 7 

6 Deputy 

Director 

[Official 

Language] 

1. 

(2014) 

PB-3 

`15600-

39100 Plus               

GP `6600 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Two years By promotion, 

failing which, 

then by 

deputation 

Selection from among in-

service Personnel holding 

post with working 

experience in Hindi for five 

years in the Grade Pay of 

`5400 or in-service 

Personnel holding post with 

working experience in Hindi 

for seven years in the Grade 

Pay of `4600. 

 Qualification: Post 

Graduation in Hindi or 

English with English or 

Hindi as a main subject 

respectively in Degree or   

Post Graduation in any 

Subject with medium of 

instruction in Hindi.  

If none suitable, then by 

deputation of a suitable 

officer from Official 

Language Wing of any 

Central Government Offices, 

holding post with working 

experience in Hindi for five 

years in the Grade Pay of 

`5400 or equivalent, 

possessing the qualification 

of Post-Graduation in Hindi 

or English with English or 

Hindi as a main subject 

respectively in Degree. 

Tenure: For a period of 

three years and extendable 

up to five years. 

 

For Promotion:                       
By the Executive 

Committee 

Chairman Not applicable 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

7 Officer on 

Special 

Duty [New 

Delhi] 

1. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus      

GP `6600 

Selection  Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable By selection Selection by interview from 

among in-service Personnel 

holding post in the Grade 

(ii) Chairman.     

(iii) Secretary or 

any one of the 

Chairman Not applicable 
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Pay of `6600 or from among 

in-service Personnel holding 

post in the Grade Pay of 

`5400 for five years or from 

among in-service Personnel 

holding post in the Grade 

Pay of `4600 for seven 

years.     

Tenure:  For a period of 

five years and is extendable. 

officers at the 

level of 

Director    

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

8 Joint 

Secretary 

[Legal] 

1. 

(2014) 
PB-3 `15600-

39100 Plus             

GP `5400 

Selection  Not applicable Not applicable Not applicable 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable By selection, 

failing which, 

then by 

deputation 

Selection by interview from 

among officers holding posts 

in the Grade Pay of `5400 or 

from officers holding posts 

in the Grade Pay `4600 for 

three years or from officers 

holding post in the Grade 

Pay `4200 for eight years.       

Qualification: Graduation 

in Law. 

Tenure: Three years and is 

extendable up to five years. 

If none suitable, then by 

deputation of a suitable 

officer from any State or 

Central Government officers 

holding post in the Grade 

Pay of `4600 for three years 

in the relevant field, 

possessing the qualification 

of Graduation in Law. 

Tenure: Three years and is 

extendable up to five years.   

 

(i) Chairman.                                   

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director.                                     

(iii) One outside 

officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Chairman Not applicable 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

9 Deputy 

Secretary 

[Ministerial] 

12. 

(2014) 
PB-2 `9300-

34800 Plus           

GP `4600 

Selection  Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable By promotion Promotion by selection from 

among Assistant Secretary 

[Ministerial] 

 

Experience: Five years as 

Assistant Secretary 

[Ministerial]. 

(i) Chairman.                                   

(ii) Secretary or any one 

of the officers at the level 

of Director.                                     

(iii) One outside officer 

in the interest of 

Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes. 

Chairman Not applicable 
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1 2 3 4 5 6 7 

10 Deputy 

Secretary 

[Steno] 

1. 

(2014) 
PB-2 `9300-

34800 Plus             

GP `4600 

Selection Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable By promotion Promotion by selection from 

among Assistant Secretary 

[Steno] 

 

Experience: Five years as 

Assistant Secretary [Steno]. 

(i) Chairman.                                    

(ii) Secretary or any 

one of the officers at 

the level of Director.                                     

(iii) One outside 

officer in the interest 

of Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes 

Chairman Not applicable 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

11 Public 

Relations 

Officer. 

1. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus       

GP `4600. 

Selection.  Not 

applicable. 

Not applicable. Not applicable. 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not 

applicable. 

By selection. Selection by Interview from 

among in-service Personnel 

holding post in the Grade 

Pay of `4600 or from among 

in-service Personnel in the 

Grade Pay of `4200 for five 

years.                                                                                                

Qualification: Graduation.  

 

Tenure: For a period of 

three years and is extendable 

up to five years. 

 

 If none suitable, then by 

Deputation of an officer 

from State or Central 

Government Organizations 

holding post in the Grade 

Pay of `4200 for five years  

in the relevant field, 

possessing the qualification 

of a Degree. 

Tenure: For a period of 

three years and is extendable 

up to five years.   

 

(i) Chairman.                                   

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director.                                      

(iii) One outside 

officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes. 

Chairman. Not applicable. 
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1 2 3 4 5 6 7 

12 Estate 

Officer 

2. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus               

GP `4600 

Selection  30 years Qualification: Post 

Graduation in Civil 

Engineering with three 

years’ experience in 

construction or 

maintenance of 

Residential Colony and  

Estate Machinery or  B.E. 

in Civil Engineering with 

five years’ experience in 

construction or 

maintenance of 

Residential Colony and  

Estate Machinery 

 

Not applicable 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Two years for 

direct recruits 

By promotion, 

failing which, 

then by 

deputation or 

direct 

recruitment 

Promotion by selection from 

Junior Engineer.  

 

Experience: Five years as 

Junior Engineer.                                                                              

If none suitable, then by 

deputation of an officer from 

State or Central Government 

or Public Sector Undertakings, 

holding post in the Grade Pay 

of `4200 or equivalent for five 

years with Educational 

Qualification and Experience 

as mentioned at Column No. 6 

                                                                                      

Tenure:  For a period of three 

years and is extendable up to 

five years. 

 

If none available, then by 

direct recruitment.  

                        

For Promotion:                         
(i) Chairman.                                

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director.                                       

(iii) One outside 

officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Chairman Not applicable 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

13 Senior 

Hindi 

Translator 

1. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus               

GP `4600 

Selection Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable By promotion, 

failing which, then 

by deputation  

Promotion by selection 

from among Junior Hindi 

Translator.  

 

Experience: Five years as 

Junior Hindi Translator. 

 

If none suitable, then by 

deputation of an officer 

(i) Chairman.                                   

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director.                                         

(iii) One outside 

officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

Chairman Not applicable 
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from any Central 

Government 

Organization, holding 

post with working 

experience in Hindi for 

five years in the Grade 

Pay of `4200 possessing 

the qualification of 

Master’s Degree in Hindi 

or English with English or 

Hindi as a major subject 

respectively or graduation 

in any subject with 

medium of instruction in 

Hindi and English as a 

major or compulsory 

subject. 

                                                                                                                                               

Tenure: For a period of 

three years and is 

extendable up to five 

years. 

 

and Scheduled 

Tribes. 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

14 Junior 

Engineer 

[Civil]. 

1. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus               

GP `4200. 

Not 

applicable. 

Maximum 

30 years. 

Qualification: Degree in 

Civil Engineering. 

 Experience: Three years’ 

experience in the relevant 

field. 

Not applicable. 

 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Two years By direct 

recruitment 

Not applicable Not applicable Secretary Not applicable 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

15  Assistant 

Secretary 

[Ministerial]                                 

56. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus               

GP `4200 

Selection Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

      

8 9 10 11 12 13 

Two years By promotion Promotion by selection 

from among Senior 

Assistants.          

 

Experience: Ten years as 

Senior Assistant or a total 

of eighteen years in the 

cadre of Senior Assistant 

and Junior Assistant put 

together with three years 

compulsory service in the 

cadre of Senior Assistant. 

(i) Secretary.                            

(ii) Any one of the 

officers at the level of 

Director.             (iii) One 

outside officer in the 

interest of Scheduled 

Castes and Scheduled 

Tribes 

Secretary Not applicable 

 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k   63 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

16  Assistant 

Secretary 

[Steno] 

7. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus               

GP `4200 

Selection Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Two years By promotion Promotion by selection from 

among Junior Stenographers.        

                                                          

Experience: Ten years as 

Junior Stenographer or a total 

of eighteen years in the cadre 

of Junior Stenographer and 

Junior Assistant put together 

with three years compulsory 

service in the cadre of Junior 

Stenographer 

(i) Secretary.                            

(ii) Any one of the 

officers at the level 

of Director.                 

(iii) One outside 

officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Secretary Not applicable 

 

       
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

17 Junior Hindi 

Translator. 

4. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus                

GP `4200 

Not 

applicable 

 30 years Master’s Degree from a 

recognized University in 

Hindi or English with 

English or Hindi as a main 

subject respectively in 

Degree 

or 

Master’s Degree from a 

recognized University  in 

any  subject with Hindi as 

the medium of instruction 

and English as a major or 

compulsory subject  at 

Degree level 

or 

Bachelor's Degree with 

Hindi and English as main 

subjects or either of the 

two as medium of 

examination and   other as 

a main subject plus 

recognized Diploma or 

Certificate Course in 

Translation from Hindi to 

English and vice versa or 

two years’ experience of 

translation work from 

Hindi to English in 

Central or State 

Government 

Organizations or Public 

Sector Undertakings.   

  

Not applicable 
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8 9 10 11 12 13 

Two years By direct 

recruitment 

Not applicable Not applicable Secretary Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

18 Driver - 

Special 

Grade 

3. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus                

GP `4200 

Selection Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Two years By promotion Promotion by 

selection from 

among       Driver - 

Grade I  

Experience: Six 

years as Driver - 

Grade I 

(i) Secretary.                            

(ii) Any one of the 

officers at the 

level of Director.                 

(iii) One outside 

officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Secretary Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

19 Driver - 

Grade I 

20. 

(2014) 

PB-1 `5200-

20200 Plus               

GP `2800 

Non 

Selection 

Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable By promotion  Promotion from among 

Driver - Grade II. 

 Experience: Five years as 

Driver - Grade II or a 

combined service of thirteen 

years as Driver - Grade II 

and Driver - Ordinary Grade, 

put together   

(i) Secretary.                            

(ii) Any one of the 

officers at the level 

of Director.             

(iii) One outside 

officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Secretary Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

20 Senior 

Assistant                 

104. 

(2014) 

PB-1 `5200-

20200 Plus               

GP `2400 

Non 

Selection 

Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable By promotion, 

failing which 

then by 

deputation 

Promotion by Non-Selection 

from among Junior 

Assistants. 

 

Experience: Eight years as 

Junior Assistant 

(i) Secretary.                            

(ii) Any one of the 

officers at the level of 

Director.                  (iii) 

One outside officer in the 

interest of Scheduled 

Casters and Scheduled 

Tribes.    

Secretary Not applicable 
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1 2 3 4 5 6 7 

21 Junior 

Stenographer   

13. 

(2014) 

PB-1 `5200-

20200 Plus                

GP `2400 

Non 

Selection 

Between 18 

and 27 years 
Qualification:   

                       
Graduation with English 

Junior Typewriting and 

Junior Grade Shorthand 

conducted by the 

Commerce Examination 

Board of any 

Government.  Should 

pass the departmental 

test in English 

Typewriting and 

Shorthand before 

selection.  Computer 

knowledge preferred. 

 

No 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Two years for 

direct recruits 

By promotion, 

failing which, 

then by direct 

recruitment 

Promotion from among Junior 

Assistants. 

                                                                         

Experience: Eight years as 

Junior Assistant. 

                                                                      

Qualification: Passed Junior 

Grade English typewriting and 

junior grade shorthand 

conducted by the Commerce 

Examination Board of any 

Government.  Should pass the 

departmental test in English 

Typewriting and Shorthand 

before promotion. 

 

  If none suitable, then by 

direct recruitment 

For Promotion:                         
(i) Secretary.                            

(ii) Any one of the 

officers at the level of 

Director.                 (iii) 

One outside officer in 

the interest of 

Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes 

Secretary Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

22 Driver - 

Grade II 

17. 

(2014) 

PB-1 `5200-

20200 Plus                 

GP `2400 

Non 

Selection 

Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable By promotion Promotion from among 

Driver - Ordinary Grade.          

 

Experience: Eight years as 

Driver - Ordinary Grade 

(i) Secretary.                            

(ii) Any one of the 

officers at the level 

of Director.                 

(iii) One outside 

officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Secretary Not applicable 
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1 2 3 4 5 6 7 

23 Junior 

Assistant             

117. 

(2014) 

PB-1 `5200-

20200 Plus               

GP `1900 

Non 

Selection 

Between 18 

and 27 years 
Qualification:   
(i) 12th Class or 

equivalent qualification from 

a recognized Board or 

University;   

(ii) A typing speed of 35 

words per minute in English 

or 30 words per minute in 

Hindi on computer 

Educational 

qualification is 

applicable for 

promotion also 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years for 

direct recruits 

(i) 85 percent by direct 

recruitment; 

(ii) 10 percent  from 

amongst the Group 'C' 

Staff holding post in the  

Grade Pay of `1800 for 

three years and who 

possess 12th class pass 

or equivalent 

qualification, on the 

basis of departmental 

qualifying examination. 

The maximum age limit 

for eligibility for 

examination is 45 years. 

 NOTE: If more of such 

employees than the 

number of vacancies 

available under 

Clause (ii) qualified 

at the examination, 

such excess number 

of employees shall be 

considered for filling 

the vacancies arising 

in the subsequent 

years so that the 

employees qualifying 

at an earlier 

examination are 

considered before 

those who qualify at a 

later examination. 

(iii)  5 per cent on Non-

selection basis from 

Group 'C' employees 

holding post in the 

Grade Pay of `1800 

for three years. 

As stated at 

Column No. 9 
For Promotion:                 
(i) Secretary.                            

(ii) Any one of the 

officers at the level 

of Director.  

 (iii) One outside 

officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Secretary Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

24 Driver - 

Ordinary 

Grade 

18. 

(2014) 

PB-1 `5200-

20200 Plus               

GP `1900 

Non 

Selection 

Between 18 

and 27 years 

10th Class pass and must 

possess a valid license to 

drive Light Motor Vehicle 

[LMV].  Should pass the 

driving test conducted by 

the Board before selection 

Desirable: Experience as 

a mechanic in a motor 

workshop. 

 

Not applicable 
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8 9 10 11 12 13 

Two years By promotion, 

failing which, 

then by direct 

recruitment 

Promotion by selection from 

among in-service Personnel.  

Must possess a valid license 

to drive Light Motor Vehicle 

[LMV] and must pass the 

driving test conducted by the 

Board before selection.      

                                        

If none suitable, then by 

Direct Recruitment 

(i) Secretary.                            

(ii) Any one of the 

officers at the level 

of Director.                                    

(iii) One outside 

officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Secretary Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

25 Multi-

Tasking 

Staff  

309. 

(2014) 

PB-1 `5200-

20200 Plus                 

GP `1800 

Non 

Selection 

Between 18 

and 25 years 

Should have passed 

Matriculation or  equivalent 

or ITI pass, from a 

recognized Board or 

Institute 

Educational 

qualification is 

applicable for 20 

percent quota 

prescribed for 

Permanent 

Mazdoors working 

in the farms of 

Research 

Department  

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years (i) 20 percent 

selection from 

among 

Permanent 

Mazdoors 

working in the 

Farms of 

Research 

Department.  If 

none suitable, 

then filled by 

direct 

recruitment. 

 (ii) 80 percent by 

Direct    

Recruitment.  

Passes X Standard or ITI or 

equivalent examination 

(i) Secretary.                            

(ii) Any one of the 

officers at the level 

of Director.              

(iii) One outside 

officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Secretary Not applicable 

 

         (ii) “Scientific” Posts                                                                                    

 
Sl. 

No. 

Name of 

post 

No. 

of 

post 

Scale of pay 

Revised pay 

structure 

pay band 

plus grade 

pay 

Whether 

selection or 

non-

selection 

post 

Age limit 

for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Director 

of 

Research  

1. 

(2014) 

PB-4 `37400-

67000 Plus  

GP `8700 

Not 

applicable 

Maximum 

55 years 

Qualification:                                 

Essential: Doctorate Degree 

in any branch of Agricultural 

or Horticultural Sciences or 

Doctorate Degree in  Science 

with specialization in Botany 

or Biotechnology or 

Not applicable 
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Chemistry or Biochemistry 

or Analytical Chemistry or 

Microbiology or Physiology 

or Pathology or Zoology or 

Food Technology or Food 

Science or Post Harvest 

Technology or 

Environmental Science or 

Agricultural Engineering or 

Agricultural Economics.  

Experience: Twenty years’ 

experience in Agricultural 

Research or Agricultural 

Extension or Agricultural 

Teaching in a recognized 

institution, of which, at least 

three years should be in the 

post with a Grade Pay of 

`7600 or ten years in the post 

with a Grade Pay of `6600 in 

senior supervisory level with 

proven record of work and 

creative ability preferably in 

the form of Scientific Papers 

published in reputed National 

or International Scientific 

Journals.    

Desirable: Ability to plan, 

guide, conduct and direct 

research and field 

experiments. 

 

 

 

 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of 

the vacancies to 

be filled by 

various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion or  

deputation or absorption 

grades from which 

promotion or deputation 

or absorption to be made 

If a departmental 

promotion 

committee exists 

what is its 

composition 

Appointing 

authority 

Circumstances in 

which union 

public service 

commission to be 

consulted in 

making 

recruitment 

8 9 10 11 12 13 

Two years. By direct 

recruitment, 

failing which, 

then by 

deputation. 

Deputation from recognized 

Research Institutions or 

Universities. 

 

Tenure: For a period of 

three years and is extendable 

up to five years.   

(i) Chairman, 

Coffee Board.                                     

(ii) One Chairman 

of any of the 

Commodity Boards 

under Ministry of 

Commerce and 

Industry.                      

(iii) Three External 

Subject Experts in 

the field of 

Agricultural 

Sciences. 

Chairman, 

with the 

approval of 

Government of 

India. 

Not applicable. 
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1 2 3 4 5 6 7 

2 Joint 

Director 

[Research]  

1. 

(2014) 
PB-3 `15600-

39100 Plus     

GP `7600 

Selection Maximum 

55 years 

Qualification: Doctorate 

Degree in any branch of 

Agricultural or 

Horticultural Sciences or 

Doctorate Degree in  

Science with specialization 

in Botany or Biotechnology 

or Chemistry or 

Biochemistry or Analytical 

Chemistry or Microbiology 

or Physiology or Pathology 

or Zoology or Food 

Technology or Food 

Science or Post Harvest 

Technology or 

Environmental Science or 

Agricultural Engineering or 

Agricultural Economics.  

Experience: Fifteen years’ 

experience in Agricultural 

Research or Agricultural 

Extension or Agricultural 

Teaching of which, five 

years’ experience in the 

post carrying a Grade Pay 

of `6600 or a total of ten 

years in the post carrying 

the Grade Pay of `6600 and 

`5400 put together with at 

least three years 

compulsory service in the 

post carrying the Grade Pay 

of `6600. 

 

Educational 

Qualification is 

applicable, but,    

upper age limit is 

not applicable, for 

promotion 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Two years for 

direct recruits. 

By promotion, 

failing which, 

then by 

deputation or 

direct 

recruitment. 

Promotion by selection from 

among Divisional Heads and 

Deputy Directors [Research] 

in the Research Department 

with five years’ experience 

in the cadre of Divisional 

Head or Deputy Director 

[Research] or a total of ten 

years in the cadre of Subject 

Matter Specialist and Head 

Division or Deputy Director 

(Research) put together with 

at least three years 

compulsory service as 

Divisional Head or Deputy 

Director [Research]. If none 

suitable, then by deputation 

from recognized Research 

Institutions or Universities 

or by Direct Recruitment, for 

which the Educational 

Qualification and 

Experience required is as 

mentioned at column No. 6. 

By the Executive 

Committee. 

Chairman. Not applicable. 
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Tenure for Deputation: For 

a period of three years and is 

extendable up to five years.  

 
 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

3 Divisional 

Head – [1] 

Agronomy                                 

1. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus 

GP `6600 

Selection Maximum 

40 years  

Qualification: Doctorate 

Degree in Agriculture with 

specialization in Agronomy 

or Doctorate Degree in 

Horticulture, preferably, 

with specialization in 

Plantation Crops. 

 

 If none available, then 

Doctorate Degree in 

Agriculture with 

specialization in 

Agricultural Chemistry.  

 

Experience: Ten years’ 

experience in Agricultural 

Research or Agricultural 

Extension or Agricultural 

Teaching of which five 

years in the post carrying a 

Grade Pay of `5400 or 

equivalent 

 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years 

for direct 

recruits 

 By promotion, 

failing which, 

then by                

deputation or 

direct 

recruitment 

Promotion by Selection from 

among Subject Matter 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of the Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Flexible 

Complimenting Scheme [FCS] 

or Modified Flexible 

Complementing Scheme 

[MFCS].                                                   

If none suitable, then by 

promotion from among the 

Subject Matter Specialists in 

the Research Department.                                       

Experience: Five years as 

Subject Matter Specialist or a 

total of seven years in the 

cadre of Subject Matter 

Specialist and Assistant 

Specialist put together with 

three years compulsory 

service in the cadre of Subject 

Matter Specialists  

or 

by transfer from among the 

Deputy Directors [Research], 

By the Executive 

Committee 

Chairman Not applicable 
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subject to fulfilment of 

requisite qualification.   

If none available, then by 

Deputation from recognized 

Research Institutions or 

Universities or by Direct 

Recruitment, for which the 

Educational Qualification and 

experience required is as 

mentioned at Column No. 6.  

Tenure for Deputation: For a 

period of three years and is 

extendable up to five years.                                                                                                 

 

    
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

3 Divisional 

Head – [2] 

Plant 

Breeding 

and 

Genetics                                

1. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus 

GP `6600 

Selection Maximum 

40 years 

Qualification: Doctorate in 

Agriculture with 

specialization in Plant 

Breeding and Genetics or 

Doctorate Degree in 

Agricultural Botany or 

Botany.  

Experience: Ten years’ 

experience in Agricultural 

Research or Agricultural 

Extension or Agricultural 

Teaching of which five 

years in the post carrying a 

Grade Pay of `5400 or 

equivalent 

 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 

             
 

8 9 10 11 12 13 

Two years 

for direct 

recruits 

 By promotion, 

failing which, 

then by                

deputation or 

direct 

recruitment 

Promotion by Selection from 

among Subject Matter 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of the Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Flexible 

Complimenting Scheme [FCS] 

or Modified Flexible 

Complementing Scheme 

[MFCS].                                                                                           

If none suitable, then by 

promotion from among the 

Subject Matter Specialists in 

the Research Department.                                       

Experience: Five years as 

Subject Matter Specialist or a 

total of seven years in the 

cadre of Subject Matter 

Specialist and Assistant 

Specialist put together with 

three years compulsory 

service in the cadre of Subject 

By the Executive 

Committee 

Chairman Not applicable 
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Matter Specialists  

or 

by transfer from among the 

Deputy Directors [Research], 

subject to fulfilment of 

requisite qualification.   

If none available, then by 

Deputation from recognized 

Research Institutions or 

Universities or by Direct 

Recruitment, for which the 

Educational Qualification and 

experience required is as 

mentioned at Column No. 6.  

Tenure for Deputation: For a 

period of three years and is 

extendable up to five years.                                                                                                               

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

3 Divisional 

Head – [3] 

Plant Tissue 

Culture and 

Biotechnology                                 

1. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus    

GP `6600 

Selection Maximum 

40 years  
Qualification: 
Doctorate in 

Agriculture with 

specialization in Plant 

Biotechnology or 

Doctorate Degree in 

Agricultural Botany or 

Botany. 

 

Experience: Ten years’ 

experience in 

Agricultural Research 

or Agricultural 

Extension or 

Agricultural Teaching 

of which five years in 

the post carrying a 

Grade Pay of `5400 or 

equivalent. 

 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years 

for direct 

recruits 

 By promotion, 

failing which, 

then by                

deputation or 

direct 

recruitment 

Promotion by Selection from 

among Subject Matter 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of the Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Flexible 

Complimenting Scheme [FCS] 

or Modified Flexible 

Complementing Scheme 

[MFCS].                                                                                           

If none suitable, then by 

promotion from among the 

Subject Matter Specialists in 

the Research Department.                                       

Experience: Five years as 

Subject Matter Specialist or a 

total of seven years in the 

By the Executive 

Committee 

Chairman Not applicable 
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cadre of Subject Matter 

Specialist and Assistant 

Specialist put together with 

three years compulsory 

service in the cadre of Subject 

Matter Specialists  

or 

by transfer from among the 

Deputy Directors [Research], 

subject to fulfilment of 

requisite qualification.   

If none available, then by 

Deputation from recognized 

Research Institutions or 

Universities or by Direct 

Recruitment, for which the 

Educational Qualification and 

experience required is as 

mentioned at Column No. 6.  

Tenure for Deputation: For a 

period of three years and is 

extendable up to five years.                                                                                        

         
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

3 Divisional 

Head – [4] 

Plant 

Physiology                                 

1. 

(2014) 
PB-3 `15600-

39100 Plus    

GP `6600 

Selection Maximum 

40 years  

Qualification: Doctorate 

in Agriculture with 

specialization in Plant 

Physiology or Doctorate 

Degree in Agricultural 

Botany or Botany. 

 

Experience: Ten years’ 

experience in Agricultural 

Research or Agricultural 

Extension or Agricultural 

Teaching of which five 

years in the post carrying a 

Grade Pay of `5400 or 

equivalent. 

 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 

             
 

8 9 10 11 12 13 

Two years 

for direct 

recruits 

 By promotion, 

failing which, 

then by                

deputation or 

direct 

recruitment 

Promotion by Selection from 

among Subject Matter 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of the Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Flexible 

Complimenting Scheme [FCS] 

or Modified Flexible 

Complementing Scheme 

[MFCS].                                                                                           

If none suitable, then by 

promotion from among the 

Subject Matter Specialists in 

the Research Department.                                       

By the Executive 

Committee 

Chairman Not applicable 
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Experience: Five years as 

Subject Matter Specialist or a 

total of seven years in the 

cadre of Subject Matter 

Specialist and Assistant 

Specialist put together with 

three years compulsory 

service in the cadre of Subject 

Matter Specialists  

or 

by transfer from among the 

Deputy Directors [Research], 

subject to fulfilment of 

requisite qualification.   

If none available, then by 

Deputation from recognized 

Research Institutions or 

Universities or by Direct 

Recruitment, for which the 

Educational Qualification and 

experience required is as 

mentioned at Column No. 6.  

Tenure for Deputation: For a 

period of three years and is 

extendable up to five years.                                                                                                 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

3 Divisional 

Head – [5] 

Agricultural 

Chemistry                                 

1. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus    

GP `6600 

Selection Maximum 

40 years  

Qualification: Doctorate 

Degree in Agriculture with 

specialization in 

Agricultural Chemistry 

and Soil Science or 

Doctorate Degree in 

Chemistry or Biochemistry 

or Analytical Chemistry. 

 

Experience: Ten years’ 

experience in Agricultural 

Research or Agricultural 

Extension or Agricultural 

Teaching of which five 

years in the post carrying a 

Grade Pay of `5400 or 

equivalent. 

 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 

            
 

8 9 10 11 12 13 

Two years 

for direct 

recruits 

 By promotion, 

failing which, 

then by                

deputation or 

direct 

recruitment 

Promotion by Selection from 

among Subject Matter 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of the Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Flexible 

Complimenting Scheme [FCS] 

or Modified Flexible 

Complementing Scheme 

[MFCS]                                                                                          

By the Executive 

Committee 

Chairman Not applicable 
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If none suitable, then by 

promotion from among the 

Subject Matter Specialists in 

the Research Department.                                       

Experience: Five years as 

Subject Matter Specialist or a 

total of seven years in the 

cadre of Subject Matter 

Specialist and Assistant 

Specialist put together with 

three years compulsory 

service in the cadre of Subject 

Matter Specialists  

or 

by transfer from among the 

Deputy Directors [Research], 

subject to fulfilment of 

requisite qualification.   

If none available, then by 

Deputation from recognized 

Research Institutions or 

Universities or by Direct 

Recruitment, for which the 

Educational Qualification and 

experience required is as 

mentioned at Column No. 6.  

Tenure for Deputation: For a 

period of three years and is 

extendable up to five years.                                                                                                                            

 

            
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

3 Divisional 

Head – [6] 

Plant 

Pathology                                

1. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus    

GP `6600 

Selection Maximum 

40 years  

Qualification: Doctorate 

Degree in Agriculture with 

specialization in Plant 

Pathology or Microbiology 

or Doctorate Degree in 

Botany with specialization 

in Plant Pathology or 

Microbiology. 

 

Experience: Ten years’ 

experience in Agricultural 

Research or Agricultural 

Extension or Agricultural 

Teaching of which five 

years in the post carrying a 

Grade Pay of `5400 or 

equivalent. 

 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years 

for direct 

recruits 

 By promotion, 

failing which, 

then by                

deputation or 

direct 

recruitment 

Promotion by Selection from 

among Subject Matter 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of the Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

By the Executive 

Committee 

Chairman Not applicable 
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through Flexible 

Complimenting Scheme [FCS] 

or Modified Flexible 

Complementing Scheme 

[MFCS].                                                                                           

If none suitable, then by 

promotion from among the 

Subject Matter Specialists in 

the Research Department.                         

Experience: Five years as 

Subject Matter Specialist or a 

total of seven years in the 

cadre of Subject Matter 

Specialist and Assistant 

Specialist put together with 

three years compulsory 

service in the cadre of Subject 

Matter Specialists  

or 

by transfer from among the 

Deputy Directors [Research], 

subject to fulfilment of 

requisite qualification.   

If none available, then by 

Deputation from recognized 

Research Institutions or 

Universities or by Direct 

Recruitment, for which the 

Educational Qualification and 

experience required is as 

mentioned at Column No. 6.  

Tenure for Deputation: For a 

period of three years and is 

extendable up to five years.                                                              

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

3 Divisional 

Head – [7] 

Entomology                                 

1. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus    

GP `6600 

Selection Maximum 

40 years  

Qualification: Doctorate 

Degree in Agriculture 

with specialization in 

Entomology or Doctorate 

Degree in Zoology with 

specialization in 

Entomology 

Experience: Ten years’ 

experience in Agricultural 

Research or Agricultural 

Extension or Agricultural 

Teaching of which five 

years in the post carrying 

a Grade Pay of `5400 or 

equivalent. 

 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years 

for direct 

recruits 

 By promotion, 

failing which, 

then by                

deputation or 

direct 

recruitment 

Promotion by Selection from 

among Subject Matter 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of the Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

By the Executive 

Committee 

Chairman Not applicable 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k   77 

 

awarded the next Grade Pay 

through Flexible 

Complimenting Scheme [FCS] 

or Modified Flexible 

Complementing Scheme 

[MFCS].                                                                                       

If none suitable, then by 

promotion from among the 

Subject Matter Specialists in 

the Research Department.                                       

Experience: Five years as 

Subject Matter Specialist or a 

total of seven years in the 

cadre of Subject Matter 

Specialist and Assistant 

Specialist put together with 

three years compulsory 

service in the cadre of Subject 

Matter Specialists  

or 

by transfer from among the 

Deputy Directors [Research], 

subject to fulfilment of 

requisite qualification.   

If none available, then by 

Deputation from recognized 

Research Institutions or 

Universities or by Direct 

Recruitment, for which the 

Educational Qualification and 

experience required is as 

mentioned at Column No. 6.  

Tenure for Deputation: For a 

period of three years and is 

extendable up to five years.                                                                                                 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

3 Divisional 

Head – [8] 

Post 

Harvest 

Technology                              

1. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus    

GP `6600 

Selection Maximum 

40 years  

Qualification: Doctorate 

Degree in Biochemistry or 

Agricultural Engineering 

or Environmental Science 

or Microbiology or 

Analytical Chemistry. If 

none available, then 

Doctorate Degree in 

Agricultural Chemistry or 

Chemistry.  

 

Experience: Ten years’ 

experience in Agricultural 

Research or Agricultural 

Extension or Agricultural 

Teaching of which five 

years in the post carrying a 

Grade Pay of `5400 or 

equivalent 

 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 
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8 9 10 11 12 13 

Two years 

for direct 

recruits 

 By promotion, 

failing which, 

then by                

deputation or 

direct 

recruitment 

Promotion by Selection from 

among Subject Matter 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of the Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Flexible 

Complimenting Scheme [FCS] 

or Modified Flexible 

Complementing Scheme 

[MFCS].                                                                                           

If none suitable, then by 

promotion from among the 

Subject Matter Specialists in 

the Research Department.                                       

Experience: Five years as 

Subject Matter Specialist or a 

total of seven years in the 

cadre of Subject Matter 

Specialist and Assistant 

Specialist put together with 

three years compulsory 

service in the cadre of Subject 

Matter Specialists  

or 

by transfer from among the 

Deputy Directors [Research], 

subject to fulfilment of 

requisite qualification.   

If none available, then by 

Deputation from recognized 

Research Institutions or 

Universities or by Direct 

Recruitment, for which the 

Educational Qualification and 

experience required is as 

mentioned at Column No. 6.  

Tenure for Deputation: For a 

period of three years and is 

extendable up to five years                                                                                                                             

By the Executive 

Committee 

Chairman Not applicable 

 

         
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

3 Divisional 

Head – [9] 

Coffee 

Quality.                             

1. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus    

GP `6600 

Selection Maximum 

40 years  

Qualification: Doctorate 

Degree in Food Technology 

or Food Science and 

Nutrition or Doctorate 

Degree in Science with 

specialization in 

Biotechnology or Botany or 

Zoology or Biochemistry or 

Chemistry or Analytical 

Chemistry.  Should qualify 

in the Organoleptic 

Evaluation on Coffee 

Quality Aspects, to be 

conducted before selection.  

 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k   79 

 

Experience: Ten years’ 

experience in Agricultural 

Research or Agricultural 

Extension or Agricultural 

Teaching of which, five 

years in the post carrying a 

Grade Pay of `5400 or 

equivalent and with 

Research or Teaching 

experience in Quality 

Aspects of Food.   

                    

 

            
 

8 9 10 11 12 13 

Two years 

for direct 

recruits 

 By promotion, 

failing which, 

then by                

deputation or 

direct 

recruitment 

Promotion by Selection from 

among Subject Matter 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of the Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Flexible 

Complimenting Scheme [FCS] 

or Modified Flexible 

Complementing Scheme 

[MFCS].                                                                                           

If none suitable, then by 

promotion from among the 

Subject Matter Specialists in 

the Research Department.                                       

Experience: Five years as 

Subject Matter Specialist or a 

total of seven years in the 

cadre of Subject Matter 

Specialist and Assistant 

Specialist put together with 

three years compulsory 

service in the cadre of Subject 

Matter Specialists  

or 

by transfer from among the 

Deputy Directors [Research], 

subject to fulfilment of 

requisite qualification.   

If none available, then by 

Deputation from recognized 

Research Institutions or 

Universities or by Direct 

Recruitment, for which the 

Educational Qualification and 

experience required is as 

mentioned at Column No. 6.  

Tenure for Deputation: For a 

period of three years and is 

extendable up to five years.                                      

By the Executive 

Committee 

Chairman Not applicable 
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1 2 3 4 5 6 7 

4 Deputy 

Director 

[Research]                              

5. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus    

GP `6600 

Selection 40 years Qualification: Doctorate 

Degree in any branch of 

Agricultural or 

Horticultural Sciences or 

Doctorate Degree in  

Science with specialization 

in Botany or Biotechnology 

or Chemistry or 

Biochemistry or Analytical 

Chemistry or Microbiology 

or Physiology or Pathology 

or Zoology or Food 

Technology or Food 

Science or Post Harvest 

Technology or 

Environmental Science or 

Agricultural Engineering or 

Agricultural Economics. 

                                                               

Experience: Ten years’ 

experience in Agricultural 

Research or Agricultural 

Extension or Agricultural 

Teaching of which, five 

years in the post carrying a 

Grade Pay of `5400 or 

equivalent.   

                  

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years 

for direct 

recruits. 

By promotion, 

failing which, 

then by                

deputation or 

direct 

recruitment 

Promotion by Selection from 

among  Subject Matter 

Specialists in the Research 

Department who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Flexible 

Complementing Scheme 

[FCS] or Modified Flexible 

Complementing Scheme 

[MFCS].  If none suitable, 

then by Promotion from 

among the Subject Matter 

Specialists in the Research 

Department. 

Experience: Five years as 

Subject Matter Specialist or a 

total of seven years in the 

cadre of Subject Matter 

Specialist and Assistant 

Specialist put together with 

three years compulsory 

service in the cadre of Subject 

Matter Specialist  

or 

by transfer from among the 

Heads of Divisions.  

 

If none suitable, then by 

deputation from recognized 

Research Institutions or 

Universities or by Direct 

By the Executive 

Committee 

Chairman Not applicable 
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Recruitment, for which the 

Educational Qualification and 

experience required is as 

mentioned at Column No.6. 

Tenure for Deputation: For a 

period of three years and is 

extendable up to five years. 

 

 

         
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

5  Subject 

Matter 

Specialist 

–  

[1] 

Agronomy  

6. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus 

GP `5400 

Selection 35 years  Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in Agronomy 

or Post Graduate Degree in 

Horticulture, preferably, 

with specialization in 

Plantation Crops.  If none 

available, then Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in 

Agricultural Chemistry.  

 
Experience: Minimum 

three years’ experience in 

Agricultural Research or 

Agricultural Extension or 

Agricultural Teaching in 

any recognized Research 

Institution or University in 

the post carrying the Grade 

Pay of `4600 or equivalent. 

 

Desirable: Doctorate 

Degree in the concerned 

discipline. Experience of 

research on perennial Crops 

in the concerned field, 

authorship of technical 

papers published in 

recognized Scientific 

Journals 

                  

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 

              
 

8 9 10 11 12 13 

Two years.  By promotion, 

failing which, 

then by                

direct 

recruitment. 

Promotion by selection from 

among the Assistant 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Career Improvement 

Scheme [CIS].                                

Experience: Three years’ 

experience as Assistant 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director.                                  

(iii) One outside 

Officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes. 

Chairman. Not applicable. 
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Specialist.   

If none suitable, then by direct 

recruitment. 

                     
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

5  Subject 

Matter 

Specialist 

–  

[2] Plant 

Breeding 

and 

Genetics 

6. 

(2014) 
PB-3 `15600-

39100 Plus 

GP `5400 

Selection 35 years  Qualification: Post 

Graduate Degree  in 

Agriculture with 

specialization in Plant 

Breeding and Genetics or 

Post Graduate Degree in 

Agricultural Botany or 

Botany with specialization 

in Plant Breeding and 

Genetics. 

 
Experience: Minimum 

three years’ experience in 

Agricultural Research or 

Agricultural Extension or 

Agricultural Teaching in 

any recognized Research 

Institution or University in 

the post carrying the Grade 

Pay of `4600 or equivalent. 

 

Desirable: Doctorate 

Degree in the concerned 

discipline. Experience of 

research on perennial Crops 

in the concerned field, 

authorship of technical 

papers published in 

recognized Scientific 

Journals. 

                  

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years By promotion, 

failing which, 

then by   

direct 

recruitment 

Promotion by selection from 

among the Assistant 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Career Improvement 

Scheme [CIS].                                

Experience: Three years’ 

experience as Assistant 

Specialist.   

 

If none suitable, then by direct 

recruitment. 

 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director.                                  

(iii) One outside 

Officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Chairman Not applicable 
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1 2 3 4 5 6 7 

5  Subject Matter 

Specialist –  

[3] Plant 

Tissue Culture 

and 

Biotechnology 

2. 

(2014) 
PB-3 `15600-

39100 Plus 

GP `5400 

Selection 35 years Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in Plant 

Biotechnology or Post 

Graduate Degree in 

Plant Biotechnology.   

Experience: Minimum 

three years’ experience 

in Agricultural 

Research or 

Agricultural Extension 

or Agricultural 

Teaching in any 

recognized Research 

Institution or University 

in the post carrying the 

Grade Pay of `4600 or 

equivalent. 

Desirable: Doctorate 

Degree in the 

concerned discipline. 

Experience of research 

on perennial Crops in 

the concerned field, 

authorship of technical 

papers published in 

recognized Scientific 

Journals. 

                  

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 

             
 

8 9 10 11 12 13 

Two years   By promotion, 

failing which, 

then by         

direct 

recruitment 

Promotion by selection from 

among the Assistant 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Career Improvement 

Scheme [CIS].                                

Experience: Three years’ 

experience as Assistant 

Specialist.  

If none suitable, then by direct 

recruitment. 

 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director.                                  

(iii) One outside 

Officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes. 

Chairman Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

5  Subject 

Matter 

Specialist –  

[4] Plant 

Physiology 

3. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus 

GP `5400 

Selection 35 years  Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in Plant 

Physiology or Post 

Graduate Degree in Botany 

with specialization in Plant 

Physiology. 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 
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Experience: Minimum 

three years’ experience in 

Agricultural Research or 

Agricultural Extension or 

Agricultural Teaching in 

any recognized Research 

Institution or University in 

the post carrying the Grade 

Pay of `4600 or equivalent. 

Desirable: Doctorate 

Degree in the concerned 

discipline. Experience of 

research on perennial 

Crops in the concerned 

field, authorship of 

technical papers published 

in recognized Scientific 

Journals. 

                  

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years.   By promotion, 

failing which, then 

by                direct 

recruitment. 

Promotion by selection 

from among the Assistant 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of Research 

Department as mentioned 

in Column No. 6, who have 

been awarded the next 

Grade Pay through Career 

Improvement Scheme 

[CIS].                                 

Experience: Three years’ 

experience as Assistant 

Specialist.   

 

If none suitable, then by 

direct recruitment. 

 

For Promotion:                 

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director.                                  

(iii) One outside 

Officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes. 

Chairman. Not applicable. 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

5  Subject 

Matter 

Specialist –  

[5] 

Agricultural 

Chemistry 

5. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus 

GP `5400 

Selection 35 years Qualification: Post Graduate 

Degree in Agriculture  with 

specialization in Agricultural 

Chemistry and Soil Science 

or Post Graduate Degree in 

Chemistry or Biochemistry 

or Analytical Chemistry. 

Experience: Minimum three 

years’ experience in 

Agricultural Research or 

Agricultural Extension or 

Agricultural Teaching in any 

recognized Research 

Institution or University in 

the post carrying the Grade 

Pay of `4600 or equivalent. 

 

 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 
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Desirable: Doctorate Degree 

in the concerned discipline. 

Experience of research on 

perennial Crops in the 

concerned field, authorship 

of technical papers published 

in recognized Scientific 

Journals.               

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years   By promotion, 

failing which, 

then by                

direct 

recruitment 

Promotion by selection from 

among the Assistant 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Career Improvement 

Scheme [CIS].                                

Experience: Three years’ 

experience as Assistant 

Specialist  

If none suitable, then by direct 

recruitment. 

 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director.                                  

(iii) One outside 

Officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Chairman Not applicable 

 

                      
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

5  Subject 

Matter 

Specialist 

–  

[6] Plant 

Pathology 

3. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus 

GP `5400 

Selection 35 years Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in Plant 

Pathology or Microbiology 

or Post Graduate Degree in 

Botany with specialization 

in Plant Pathology or 

Microbiology. 

 
Experience: Minimum 

three years’ experience in 

Agricultural Research or 

Agricultural Extension or 

Agricultural Teaching in 

any recognized Research 

Institution or University in 

the post carrying the Grade 

Pay of `4600 or equivalent. 

 

 

Desirable: Doctorate 

Degree in the concerned 

discipline. Experience of 

research on perennial Crops 

in the concerned field, 

authorship of technical 

papers published in 

recognized Scientific 

Journals. 

                  

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 
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8 9 10 11 12 13 

Two years   By promotion, 

failing which, 

then by   

direct 

recruitment 

Promotion by selection from 

among the Assistant 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Career Improvement 

Scheme [CIS].                                

Experience: Three years’ 

experience as Assistant 

Specialist   

 

If none suitable, then by direct 

recruitment. 

 

For Promotion:                      

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director.                                  

(iii) One outside 

Officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Chairman Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

5  Subject 

Matter 

Specialist –  

[7] 

Entomology 

6. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus 

GP `5400 

Selection 35 years Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in 

Entomology or Post 

Graduate Degree in 

Zoology with 

specialization in 

Entomology. 

Experience: Minimum 

three years’ experience in 

Agricultural Research or 

Agricultural Extension or 

Agricultural Teaching in 

any recognized Research 

Institution or University 

in the post carrying the 

Grade Pay of `4600 or 

equivalent. 

Desirable: Doctorate 

Degree in the concerned 

discipline. Experience of 

research on perennial 

Crops in the concerned 

field, authorship of 

technical papers published 

in recognized Scientific 

Journals. 

                  

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two 

years 

 By promotion, failing 

which, then by   

direct recruitment 

Promotion by selection 

from among the Assistant 

Specialists in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of Research 

Department as mentioned 

in Column No. 6, who have 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director.                                  

(iii) One outside 

Chairman Not applicable 
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been awarded the next 

Grade Pay through Career 

Improvement Scheme 

[CIS].                                 

Experience: Three years’ 

experience as Assistant 

Specialist.   

If none suitable, then by 

direct recruitment. 

Officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes. 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

5 Subject Matter 

Specialist –  

[8] (a) 

Biochemistry 

[Post-Harvest 

Technology] 

Total Post-01 

 

[8](b)Agricultural 

Engineering 

[Post-Harvest 

Technology] 

Total Post-01 

2. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus 

GP `5400 

Selection 35 years Qualification:  

[8](a) Biochemistry: 
Post Graduate 

Degree in 

Biochemistry or 

Analytical Chemistry 

or Microbiology.  If 

none available, then 

Post Graduate 

Degree in 

Agricultural 

Chemistry or 

Chemistry or 

Environmental 

Science. 

[8](b) Agricultural 
Engineering: Post 

Graduate Degree in 

Agricultural 

Engineering. 

Experience: 
Minimum three 

years’ experience in 

Agricultural 

Research or 

Agricultural 

Extension or 

Agricultural 

Teaching in any 

recognized Research 

Institution or 

University in the 

post carrying the 

Grade Pay of `4600 

or equivalent. 

 

Desirable: Doctorate 

Degree in the 

concerned discipline. 

Experience of 

research on perennial 

Crops in the 

concerned field, 

authorship of 

technical papers 

published in 

recognized Scientific 

Journals. 

                  

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 
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8 9 10 11 12 13 

Two years   By promotion, 

failing which, 

then by   

direct 

recruitment 

Promotion by selection from 

among the Assistant Specialists in 

the concerned disciplines or 

related disciplines of Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Career Improvement 

Scheme [CIS].                                 

Experience: Three years’ 

experience as Assistant Specialist.   

If none suitable, then by direct 

recruitment 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any one 

of the officers at the 

level of Director.                                  

(iii) One outside Officer 

in the interest of 

Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes 

Chairman Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

5  Subject 

Matter 

Specialist 

–  

[9] 

Analytical 

Chemistry 

1. 

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus 

GP `5400 

Selection 35 years  Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agricultural Chemistry or 

Post Graduate Degree in 

Chemistry with 

specialization in Analytical 

Chemistry or Biochemistry.  

Experience: Minimum 

three years’ experience in 

Agricultural Research or 

Agricultural Extension or 

Agricultural Teaching in 

any recognized Research 

Institution or University in 

the post carrying the Grade 

Pay of `4600 or equivalent. 

Desirable: Doctorate 

Degree in the concerned 

discipline. Experience of 

research on perennial Crops 

in the concerned field, 

authorship of technical 

papers published in 

recognized Scientific 

Journals.             

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 
    

8 9 10 11 12 13 

Two years  By promotion, 

failing which, 

then by   

direct 

recruitment 

Promotion by selection from 

among the Assistant Specialists 

in the concerned disciplines or 

related disciplines of Research 

Department as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Career Improvement 

Scheme [CIS].                                

Experience: Three years’ 

experience as Assistant 

Specialist.   

If none suitable, then by direct 

recruitment 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any 

one of the officers at 

the level of Director.                                  

(iii) One outside 

Officer in the interest 

of Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes 

Chairman Not applicable 
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1 2 3 4 5 6 7 

5  Subject 

Matter 

Specialist –  

[10] 

Agricultural 

Economics 

1. 

(2014) 
PB-3 `15600-

39100 Plus 

GP `5400 

Selection 35 years  Qualification: Post Graduate 

Degree in Agricultural 

Economics. 

Experience: Minimum three 

years’ experience in Agricultural 

Research or Agricultural 

Extension or Agricultural 

Teaching in any recognized 

Research Institution or 

University in the post carrying 

the Grade Pay of `4600 or 

equivalent. 

Desirable: Doctorate Degree in 

the concerned discipline. 

Experience of research on 

perennial Crops in the 

concerned field, authorship of 

technical papers published in 

recognized Scientific Journals.             

Not applicable  

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years   By direct 

recruitment 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Chairman Not applicable 

 

        

 
1 2 3 4 5 6 7 

5  Subject 

Matter 

Specialist 

– [11] 

Coffee 

Quality 

4. 

(2014) 
PB-3 `15600-

39100 Plus 

GP `5400 

Selection 35 years  Qualification: Post Graduate 

Degree in Food Technology or 

Food Science and Nutrition or Post 

Graduate Degree in Science with 

specialization in Biotechnology or 

Botany or Zoology or 

Biochemistry or Chemistry or 

Analytical Chemistry with 

Research or Teaching experience 

in Quality aspects of Food.  

Should qualify in the Organoleptic 

Evaluation on Coffee Quality 

Aspects, to be conducted before 

selection. 

 Experience: Minimum three 

years’ experience in Agricultural 

Research or Agricultural 

Extension of Agricultural 

Teaching in any recognized 

Research Institution or University 

in the post carrying a Grade Pay of 

`4600 or equivalent and with 

Research or Teaching experience 

in Quality aspects of Food. 

Desirable: Ph.D. Degree in the 

concerned Discipline. Experience 

of Research on perennial Crops in 

the concerned field, authorship of 

technical papers published in 

recognized Scientific Journals.                   

Not applicable 
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8 9 10 11 12 13 

Two years  by direct recruitment Not applicable Not applicable Chairman Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

6  Assistant 

Specialist 

– 

[1] 

Agronomy 

3. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4600 

Selection Maximum 

30 years 

Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in Agronomy 

or Post Graduate Degree in 

Horticulture, preferably, 

with specialization in 

Plantation Crops.  If none 

available, then Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in 

Agricultural Chemistry. 

Experience: Minimum five 

years’ experience in 

Research or Teaching in 

any recognized Research 

Institution or University in 

the post carrying the Grade 

Pay of `4200 or equivalent.     

 

Desirable: Doctorate 

Degree in the concerned 

discipline. Experience of 

research on perennial crops 

in the concerned field.    

 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years   By promotion, 

failing which, 

then by   

direct 

recruitment 

Promotion by selection from 

among Research Assistant Grade - 

I, in the concerned disciplines or 

related disciplines of Research 

Department, as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Career Improvement 

Scheme [CIS].   

Experience: Five years’ 

experience in the cadre of 

Research Assistant Grade - I. 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any one 

of the officers at the 

level of Director.                                  

(iii) One outside Officer 

in the interest of 

Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes 

Chairman Not applicable 

        
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

6  Assistant 

Specialist 

– 

[2] Plant 

Breeding 

and 

Genetics 

4. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4600 

Selection Maximum 

30 years  

Qualification: Post Graduate 

Degree  in Agriculture with 

specialization in Plant 

Breeding and Genetics or 

Post Graduate Degree in 

Agricultural Botany or 

Botany with specialization in 

Plant Breeding and Genetics 

Experience: Minimum five 

years’ experience in 

Research or Teaching in any 

recognized Research 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 
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Institution or University in 

the post carrying the Grade 

Pay of `4200 or equivalent.      

Desirable: Doctorate Degree 

in the concerned discipline. 

Experience of research on 

perennial crops in the 

concerned field    

 

             
 

8 9 10 11 12 13 

Two years.   By promotion, 

failing which, 

then by                

direct 

recruitment. 

Promotion by selection from among 

Research Assistant Grade - I, in the 

concerned disciplines or related 

disciplines of Research Department, 

as mentioned in Column No. 6, who 

have been awarded the next Grade 

Pay through Career Improvement 

Scheme [CIS].   

Experience: Five years’ experience 

in the cadre of Research Assistant 

Grade - I. 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any one 

of the officers at the 

level of Director.                                  

(iii) One outside Officer 

in the interest of 

Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes. 

Chairman Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

6  Assistant 

Specialist –  

[3] Plant 

Tissue Culture 

and 

Biotechnology 

1. 

(2014) 
PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4600 

Selection Maximum 

30 years 

Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in Plant 

Biotechnology or Post 

Graduate Degree in Plant 

Biotechnology.   

Experience: Minimum five 

years’ experience in 

Research or Teaching in 

any recognized Research 

Institution or University in 

the post carrying the Grade 

Pay of `4200 or equivalent.     

Desirable: Doctorate 

Degree in the concerned 

discipline. Experience of 

research on perennial crops 

in the concerned field.    

 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

          
 

8 9 10 11 12 13 

Two years  By promotion, 

failing which, then 

by                direct 

recruitment 

Promotion by selection from 

among Research Assistant Grade - 

I, in the concerned disciplines or 

related disciplines of Research 

Department, as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Career Improvement 

Scheme [CIS] 

Experience: Five years’ 

experience in the cadre of 

Research Assistant Grade - I 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any one 

of the officers at the level 

of Director.                                  

(iii) One outside Officer in 

the interest of Scheduled 

Castes and Scheduled 

Tribes 

Chairman Not applicable 
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1 2 3 4 5 6 7 

6  Assistant 

Specialist –  

[4] Plant 

Physiology 

2. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4600 

Selection Maximum 

30 years  

Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in Plant 

Physiology or Post 

Graduate Degree in Botany 

with specialization in Plant 

Physiology.   

Experience: Minimum 

five years’ experience in 

Research or Teaching in 

any recognized Research 

Institution or University in 

the post carrying the Grade 

Pay of `4200 or 

equivalent.      

Desirable: Doctorate 

Degree in the concerned 

discipline. Experience of 

research on perennial crops 

in the concerned field    

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years  By promotion, 

failing which, then 

by                direct 

recruitment 

Promotion by selection from 

among Research Assistant 

Grade - I, in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of Research 

Department, as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Career Improvement 

Scheme [CIS].   

Experience: Five years’ 

experience in the cadre of 

Research Assistant Grade - I 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any one of the 

officers at the level of Director.                                  

(iii) One outside Officer in the 

interest of Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes 

Chairman Not 

applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

6  Assistant 

Specialist –  

[5] 

Agricultural 

Chemistry 

5. 

(2014) 
PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4600 

Selection Maximum 30 

years  

Qualification: Post Graduate 

Degree in Agriculture  with 

specialization in Agricultural 

Chemistry and Soil Science 

or Post Graduate Degree in 

Chemistry or Biochemistry 

or Analytical Chemistry 

Experience: Minimum five 

years’ experience in 

Research or Teaching in any 

recognized Research 

Institution or University in 

the post carrying the Grade 

Pay of `4200 or equivalent      

Desirable: Doctorate Degree 

in the concerned discipline. 

Experience of research on 

perennial crops in the 

concerned field.    

 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 
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8 9 10 11 12 13 

Two years   By promotion, 

failing which, 

then by   

direct 

recruitment 

Promotion by selection from 

among Research Assistant 

Grade - I, in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of Research 

Department, as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Career Improvement 

Scheme [CIS].   

Experience: Five years’ 

experience in the cadre of 

Research Assistant Grade - I. 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director.                                  

(iii) One outside 

Officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Chairman Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

6  Assistant 

Specialist 

– 

[6] Plant 

Pathology 

4. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4600 

Selection Maximum 

30 years  

Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in Plant 

Pathology or Microbiology 

or Post Graduate Degree in 

Botany with specialization 

in Plant Pathology or 

Microbiology. 

Experience: Minimum five 

years’ experience in 

Research or Teaching in any 

recognized Research 

Institution or University in 

the post carrying the Grade 

Pay of `4200 or equivalent.     

Desirable: Doctorate 

Degree in the concerned 

discipline. Experience of 

research on perennial crops 

in the concerned field  

 

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years   By promotion, 

failing which, 

then by   

direct 

recruitment 

Promotion by selection from 

among Research Assistant 

Grade - I, in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of Research 

Department, as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Career Improvement 

Scheme [CIS].   

Experience: Five years’ 

experience in the cadre of 

Research Assistant Grade - I 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any one 

of the officers at the level 

of Director.                                  

(iii) One outside Officer 

in the interest of 

Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes 

Chairman Not applicable 
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1 2 3 4 5 6 7 

6  Assistant 

Specialist –  

[7] 

Entomology 

4. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4600 

Selection Maximum 

30 years  

Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in 

Entomology or Post 

Graduate Degree in 

Zoology with 

specialization in 

Entomology.  

Experience: Minimum 

five years’ experience in 

Research or Teaching in 

any recognized Research 

Institution or University 

in the post carrying the 

Grade Pay of `4200 or 

equivalent.      

Desirable: Doctorate 

Degree in the concerned 

discipline. Experience of 

research on perennial 

crops in the concerned 

field.    

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years   By promotion, 

failing which, 

then by   

direct 

recruitment 

Promotion by selection from 

among Research Assistant 

Grade - I, in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of Research 

Department, as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Career Improvement 

Scheme [CIS].   

Experience: Five years’ 

experience in the cadre of 

Research Assistant Grade - I. 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any one of 

the officers at the level of 

Director.                                  

(iii) One outside Officer in 

the interest of Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes 

Chairman Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

6  Assistant 

Specialist –  

[8] 

Biochemistry 

and 

Agricultural 

Engineering 

[Post-

Harvest 

Technology] 

1. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4600 

Selection Maximum 

30 years 

Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Biochemistry or 

Analytical Chemistry or 

Microbiology or 

Agricultural Engineering 

or Environmental 

Science. If none 

available, then Post 

Graduate Degree in 

Agricultural Chemistry or 

Chemistry. 

Experience: Minimum 

five years’ experience in 

Research or Teaching in 

any recognized Research 

Institution or University 

in the post carrying the 

Grade Pay of `4200 or 

equivalent    

Educational 

Qualification is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 
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Desirable: Doctorate 

Degree in the concerned 

discipline. Experience of 

research on perennial 

crops in the concerned 

field.    

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years   By promotion, 

failing which, then 

by                direct 

recruitment 

Promotion by selection 

from among Research 

Assistant Grade - I, in the 

concerned disciplines or 

related disciplines of 

Research Department, as 

mentioned in Column No. 

6, who have been awarded 

the next Grade Pay through 

Career Improvement 

Scheme [CIS].   

Experience: Five years’ 

experience in the cadre of 

Research Assistant Grade - 

I 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director.                                  

(iii) One outside 

Officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Chairman Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

6 Assistant 

Specialist 

–  

[9] 

Coffee 

Quality 

1. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4600 

Selection Maximum 

30 years  

Qualification: Post Graduate 

Degree in Food Technology 

or Food Science and 

Nutrition or Post Graduate 

Degree in Science with 

specialization in 

Biotechnology or Botany or 

Zoology or Biochemistry or 

Chemistry or Analytical 

Chemistry.  Should qualify in 

the Organoleptic Evaluation 

on Coffee Quality Aspects, to 

be conducted before 

selection. 

Experience: Minimum five 

years’ experience in 

Agricultural Research or 

Agricultural Extension or 

Agricultural Teaching in any 

recognized Research 

Institution or University in 

the post carrying a Grade Pay 

of `4200 or equivalent and 

with Research or Teaching 

experience in Quality aspects 

of Food.      

Desirable: Doctorate Degree 

in the concerned Discipline. 

Experience of Research on 

perennial Crops in the 

concerned field, authorship 

of technical papers published 

in recognized Scientific 

Journals  

Educational 

Qualification and 

Organoleptic 

Evaluation on 

Coffee Quality 

Aspects is 

applicable in case of 

promotion also.  

Upper age limit is 

not applicable for 

promotion 
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8 9 10 11 12 13 

Two years.   By promotion, 

failing which, 

then by                

direct 

recruitment. 

Promotion by selection from 

among Research Assistant 

Grade - I, in the concerned 

disciplines or related 

disciplines of Research 

Department, as mentioned in 

Column No. 6, who have been 

awarded the next Grade Pay 

through Career Improvement 

Scheme [CIS].   

Experience: Five years’ 

experience in the cadre of 

Research Assistant Grade - I. 

For Promotion:                       

(i) Chairman. 

(ii) Secretary or any 

one of the officers 

at the level of 

Director.                                  

(iii) One outside 

Officer in the 

interest of 

Scheduled Castes 

and Scheduled 

Tribes 

Chairman Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

7  Research 

Assistant 

Grade .I –  

[1] 

Agronomy 

4. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4200 

Not 

applicable 

Maximum 

30 years 

Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in 

Agronomy or Post 

Graduate Degree in 

Horticulture, preferably, 

with specialization in 

Plantation Crops   

Not applicable 

 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years   By direct 

recruitment 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Secretary Not applicable 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

7  Research 

Assistant 

Grade .I –  

[2] Plant 

Breeding 

and 

Genetics 

5. 

(201

4) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4200 

Not 

applicable 

Maximum 

30 years  

Qualification: Post Graduate 

Degree in Agriculture with 

specialization in Plant Breeding 

and Genetics or Post Graduate 

Degree in Botany with 

specialization in Plant Breeding 

and Genetics  

 

Not applicable 

             
 

8 9 10 11 12 13 

Two years   By direct 

recruitment 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Secretary Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

7  Research 

Assistant 

Grade .I – 

[3] Plant 

Tissue Culture 

and 

Biotechnology 

 

2. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4200 

Not 

applicable 

Maximum 

30 years 

Qualification: 

Post Graduate 

Degree in 

Agriculture with 

specialization in 

Plant 

Biotechnology or 

Post Graduate 

Degree in 

Biotechnology 

Not applicable 
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8 9 10 11 12 13 

Two years  By direct 

recruitment 

Not applicable 

 

 

Not applicable 

 

Secretary Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

7  Research 

Assistant 

Grade .I –  

[4] Plant 

Physiology. 

4. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4200. 

Not 

applicable. 

Maximum 

30 years.  

Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in Plant 

Physiology or Post 

Graduate Degree in Botany 

with specialization in Plant 

Physiology. 

  

 

Not applicable. 

 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years  By direct 

recruitment 

Not applicable 

 

 

Not applicable 

 

Secretary Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

7  Research 

Assistant 

Grade .I –  

[5] 

Agricultural 

Chemistry 

5. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4200 

Not 

applicable 

Maximum 

30 years 

Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agriculture  with 

specialization in 

Agricultural Chemistry 

and Soil Science or Post 

Graduate Degree in 

Chemistry or Biochemistry 

or Analytical Chemistry  

Not applicable 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Two years   By direct 

recruitment 

Not applicable 

 

 

Not applicable 

 

Secretary Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

7  Research 

Assistant 

Grade .I –  

[6] Plant 

Pathology 

4. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4200 

Not 

applicable 

Maximum 

30 years  

Qualification: Post Graduate 

Degree in Agriculture with 

specialization in Plant 

Pathology or Microbiology or 

Post Graduate Degree in 

Botany with specialization in 

Plant Pathology or 

Microbiology 

 

Not applicable 

 
  

8 9 10 11 12 13 

Two years   By direct recruitment Not applicable 

 

Not applicable Secretary Not applicable 
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1 2 3 4 5 6 7 

7  Research 

Assistant 

Grade .I –  

[7] 

Entomology 

4. 

 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4200 

Not 

applicable 

Maximum 

30 years  

Qualification: Post 

Graduate Degree in 

Agriculture with 

specialization in 

Entomology or Post 

Graduate Degree in 

Zoology with 

specialization in 

Entomology 

Not applicable 

 

             
 

8 9 10 11 12 13 

Two years   By direct 

recruitment 

Not applicable 

 

 

Not applicable 

 

Secretary Not applicable 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

7  

 

Research 

Assistant Grade .I 

–  

[8] (a) 

Biochemistry 

[Post-Harvest 

Technology]  

Total Post-01 

[8](b)Agricultural 

Engineering 

[Post-Harvest 

Technology] 

Total Post-01 

2. 

(2014) 

PB-2 `9300-

34800 Plus 

GP `4200 

Not 

applicable 

Maximum 

30 years  
Qualification:  

 

[8] (a) 

Biochemistry: Post 

Graduate Degree in 

Biochemistry or 

Analytical Chemistry 

or Microbiology or 

Environmental 

Science. 

[8] (b) Agricultural 

Engineering: Post 

Graduate Degree in 

Agricultural 

Engineering.   

Not applicable 

 

             
 

8 9 10 11 12 13 

Two years   By direct 

recruitment 

Not applicable 

 

Not applicable Secretary Not applicable 

 
        

 
1 2 3 4 5 6 7 

7  Research 

Assistant 

Grade .I – 

 [9] Coffee 

Quality 

 

2. 

(2014) 

PB-2 

`9300-

34800 

Plus 

GP `4200 

Not 

applicable 

Maximum 

30 years  

Qualification: Post 

Graduate Degree in Food 

Technology or Food 

Science and Nutrition  or 

Post Graduate Degree in 

Science with specialization 

in Botany or Zoology or 

Biotechnology or 

Biochemistry or Chemistry 

or Analytical Chemistry.                            

Should qualify in the 

Organoleptic Evaluation 

on Coffee Quality Aspects, 

to be conducted before 

selection.      
 

Not applicable 
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8 9 10 11 12 13 

Two years.   By direct 

recruitment. 

Not applicable. 

 

 

Not applicable. 

 

Secretary. Not applicable. 

 

    (iii) “Technical” Posts                                                                                   Schedule 

 
Sl. 

No. 

Name of 

post 

No. 

of 

post 

Scale of pay 

Revised pay 

structure 

pay band 

plus grade 

pay 

Whether 

selection or 

non-

selection 

post 

Age limit 

for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Joint 

Director 

[Extension]. 

4.  

(2014) 

PB-3 `15600-

39100 Plus     

GP `7600 

Selection  Not 

Applicable 

Not Applicable Not Applicable 

 
 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of 

the vacancies to 

be filled by 

various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion or  

deputation or absorption 

grades from which 

promotion or deputation 

or absorption to be made 

If a departmental 

promotion 

committee exists 

what is its 

composition 

Appointing 

authority 

Circumstances in 

which union 

public service 

commission to be 

consulted in 

making 

recruitment 

8 9 10 11 12 13 

Not 

Applicable. 

By promotion. Promotion by selection from 

Deputy Director [Extension].   

 
Experience:  Five years as 

Deputy Director [Extension] 

or a total of ten years in the 

cadre of Deputy Director 

[Extension] and Senior 

Liaison Officer put together, 

with three years compulsory 

service in the cadre of 

Deputy Director [Extension].  

By the Executive 

Committee. 

Chairman. Not Applicable. 

 

 

 1 2 3 4 5 6 7 

2 Deputy Director 

[Extension] 

10. (2014) PB-3 

`15600-

39100 Plus     

GP `6600 

 

Selection  Not 

Applicable 

Not 

Applicable 

Not 

Applicable 

 

 



100  THE  GAZETTE  OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not 

Applicable 

By promotion Promotion by selection from 

Senior Liaison Officer. 

Experience: Five years as 

Senior Liaison Officer or a 

total of seven years in the 

cadre of Senior Liaison 

Officer and Junior Liaison 

Officer put together with 

three years compulsory 

service in the cadre of Senior 

Liaison Officer. 

 

By the Executive 

Committee 

Chairman Not Applicable 

 

             

 
1 2 3 4 5 6 7 

        

3 

Extension 

Inspector. 

130. 

(2014) 

PB-1 `5200-

20200 Plus    

GP `2800. 

Not 

Applicable. 

Between 18 

and 27 

years. 

Graduation in Agricultural 

or Horticultural Sciences 

or Graduation in Science 

with Botany or Zoology as 

one of the subjects. 

Not Applicable. 

 
 

8 9 10 11 12 13 

Two years. By direct 

recruitment. 

Not Applicable. Not Applicable. Secretary. Not Applicable. 

 
Annexure – I 

 

STATEMENT SHOWING THE DETAILS OF SANCTIONED POSTS 

OF THE COFFEE BOARD AS ON 01-03-2014 

 

       ( i) “Non-Technical”  Administrative or Ministerial Posts. 

 

Sl. 

No. 
Designation. Cadre. 

Revised pay structure                          

[as per 6
th

 CPC]. 

No. of 

sanctioned 

posts. 

1 Chairman A 
PB—4 ` 37400—67000  

Plus Grade Pay ` 10000. 
1 

2 Secretary A 
PB—3 ` 15600—39100  

Plus Grade Pay ` 7600. 
1 

3 Director of Finance A 
PB—3 ` 15600—39100  

Plus Grade Pay ` 7600. 
1 

4 Divisional Head [Engineering] A 
PB—3 ` 15600—39100  

Plus Grade Pay ` 6600. 
1 

5 

Deputy Director [Administration or 

Accounts] 

 

A 
PB—3 ` 15600—39100  

Plus Grade Pay `6600. 
1 

6 
Deputy Director  

[Official Language] 
A 

PB—3 ` 15600—39100  

Plus Grade Pay ` 6600. 
1 

7 
Officer on Special Duty  

[New Delhi] 
A 

PB—3 ` 15600—39100  

Plus Grade Pay ` 6600. 
1 

8 Joint Secretary [Legal] A 
PB—3 ` 15600—39100 

Plus Grade Pay ` 5400. 
1 

9 Deputy Secretary [Ministerial]  B 
PB—2 ` 9300—34800 

Plus Grade Pay ` 4600. 
12 
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10 Deputy Secretary [Steno]  B 
PB—2 ` 9300—34800 

Plus Grade Pay ` 4600. 
1 

11 Public Relations Officer B 
PB—2 ` 9300—34800 

Plus Grade Pay ` 4600. 
1 

12 Estate Officer  B 
PB—2 ` 9300—34800 

 Plus Grade Pay ` 4600. 
2 

13 Senior Hindi Translator B 
PB—2 ` 9300—34800 

Plus Grade Pay ` 4600. 
1 

14 Junior Engineer [Civil] B 
PB—2 ` 9300—34800 

 Plus Grade Pay ` 4200. 
1 

15 Assistant Secretary [Ministerial] 

 
B 

PB—2 ` 9300—34800 

 Plus Grade Pay ` 4200. 
56 

 

16 
Assistant Secretary [Steno] B 

PB—2 ` 9300—34800 

 Plus Grade Pay ` 4200. 
7 

17 Junior Hindi Translator B 
PB—2 ` 9300—34800 

 Plus Grade Pay ` 4200. 
4 

18 Driver - Special Grade B 
PB—2 `9300—34800 

 Plus Grade Pay `4200. 
3 

19 Driver – Grade I C 
PB—1 ` 5200—20200  

Plus Grade Pay ` 2800. 
20 

20 Senior Assistant C 
PB—1 ` 5200—20200  

Plus Grade Pay ` 2400. 
104 

21 Junior Stenographer C 
PB—1 ` 5200—20200  

Plus Grade Pay ` 2400. 
13 

22 Driver – Grade II C 
PB—1 ` 5200—20200  

Plus Grade Pay ` 2400. 
17 

23 Junior Assistant C 
PB—1 ` 5200—20200  

Plus Grade Pay ` 1900. 
117 

24 Driver - Ordinary Grade C 
PB—1 ` 5200—20200  

Plus Grade Pay ` 1900. 
18 

25 Multi-Tasking Staff C 
PB—1 ` 5200—20200  

Plus Grade Pay ` 1800. 
309 

 

 

Annexure – I 

           (ii) “Scientific” Posts. 

 

Sl. 

No. 
Designation. Cadre. 

Revised pay structure                          

[as per 6
th

 CPC]. 

No. of sanctioned 

posts. 

1 Director of Research A 
PB—4 ` 37400—67000  

Plus Grade Pay ` 8700. 
1 

2 Joint Director [Research] A 
PB—3 ` 15600—39100  

Plus Grade Pay ` 7600. 
1 

3 Divisional Head A 
PB—3 ` 15600—39100  

Plus Grade Pay ` 6600. 
9 

4 Deputy Director [Research] A 
PB—3 ` 15600—39100  

Plus Grade Pay ` 6600. 
5 

5 Subject Matter Specialist A 
PB—3 ` 15600—39100  

Plus Grade Pay ` 5400. 
39 

6 Assistant Specialist B 
PB—2 ` 9300—34800  

Plus Grade Pay ` 4600. 
25 

7 Research Assistant Grade – I B 
PB—2 ` 9300—34800  

Plus Grade Pay ` 4200. 
32 
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        (iii) “Technical” Posts. 

 

Sl. No. Designation. Cadre. 
Revised pay structure                          

[as per 6
th

 CPC]. 

No. of sanctioned 

posts. 

1 Joint Director [Extension] A 
PB—3 ` 15600—39100  

Plus Grade Pay ` 7600. 
4 

2 Deputy Director [Extension] A 
PB—3 ` 15600—39100  

Plus Grade Pay ` 6600. 
10 

3 Extension Inspector C 
PB—1 ` 5200—20200  

Plus Grade Pay ` 2800. 
130 

  

[F. No. 9/3/2007-Plant-B] 

J.S. DEEPAK, Addl. Secy. 
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